ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ

З ДИСЦИПЛІНИ “ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА”

1. «Організація виробництва» – це економічна наука, яка:

1. вивчає закономірності організації виробництва на підприємствах АПК
+ 2. на основі об’єктивних законів природи і суспільства вивчає закономірності організації і ведення виробництва на підприємствах АПК з метою одержання максимального прибутку
3. вивчає загальні закономірності ведення виробництва на підприємствах АПК
4. вивчає загальні закономірності раціональної побудови і планування на підприємствах АПК
2. Назвати в повному обсязі методи, якими керується наука «Організація виробництва» для дослідження свого предмета:

1. нормативний, балансовий, статистичний, економіко-математичний
2. статистичний, експериментальний, розрахунково-конструктивний
+ 3. діалектичний, статистичний, аналітичний, монографічний, розрахунково-конструктивний, експериментальний, економіко-математичний
4. балансовий, нормативний, розрахунково-конструктивний, експериментальний
3. Метод, що застосовується у процесі дослідження масових даних, за допомогою якого можна встановити вплив тих чи інших факторів на кінцеві результати виробництва:

1. експериментальний
2. аналітичний
+ 3. статистичний
4. монографічний
4. Основне завдання паювання землі полягає у:

+ 1. визначенні розміру земельного паю (частки) у власності на землю кожного члена сільськогосподарського підприємства 
2. визначенні трудового внеску суб’єктів пайових відносин 
3. здійсненні грошової оцінки земель 
4. визначенні диференціального рентного доходу
5. Добуток пайової ставки на сукупний трудовий внесок працівника за всі роки роботи на підприємстві:

1. земельний пай
+ 2. індивідуальний майновий пай
3. розмір земельного паю в кадастрових гектарах
4. пайовий фонд майна
6. Якщо одне підприємство приєднується до іншого, втрачаючи при цьому право юридичної особи, то спосіб реорганізації називається:
1. поділ
2. злиття
+3. приєднання
4. перетворення
7. Що не є обов’язком власника земельної ділянки?

1. забезпечення використання землі за цільовим призначенням та відповідно до умов її надання
2. ефективне використання землі, підвищенні її родючості, застосування природоохоронних технологій
3. дотримання режиму санітарних зон і територій
+ 4. складання технологічної карти під час вирощування культур
8. Статут організації – це: 

+ 1. основний документ організації, який регламентує всі сторони діяльності, незалежно від форми власності
2. документ, який встановлює форму власності на майно
3. документ, який визначає права та відповідальності організації
4. документ, який встановлює відповідальність організації
9. Вид господарської діяльності, коли всі учасники займаються спільною підприємницькою діяльністю і несуть солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном – це:

+ 1. повне товариство
2. товариство з додатковою відповідальністю
3. товариство з обмеженою відповідальністю
4. повне товариство з додатковою відповідальністю
10. Вид господарської діяльності, за якої його учасники відповідають по боргах підприємства своїми внесками у статутний фонд, а за нестачі цих сум – додатково майном, що їм належать – це:

1. повне товариство
2. товариство з обмеженою відповідальністю
+ 3. товариство з додатковою відповідальністю
4. товариство з додатковою й обмеженою відповідальністю
11. Статутне об’єднання підприємств, наукових організацій, банків тощо на основі повної фінансової залежності від одного або групи підприємств – це:

1. холдинг 
2. корпорація 
3. асоціація 
+ 4. Концерн
12. Об’єднання (союз) організацій або осіб для досягнення певних цілей, яке створюється на добровільній основі з метою постійної координації господарської діяльності:

1. холдинг
2. корпорація 
+ 3. асоціація
4. концерн
13. Відомості, пов’язані з виробництвом, технологічною інформацією, управлінням фінансами та іншою діяльністю підприємства, що не є державною таємницею, розголошення яких може завдати шкоди його інтересам є:

1. виробнича таємниця 

2. фінансово-кредитна таємниця 

+3. комерційна таємниця 
4. інвестиційна таємниця
14. Хто має право на створення фермерського господарства?
1. кожний громадянин України, який проживає в сільській місцевості
2. кожний громадянин України, який має досвід роботи в сільському господарстві
3. кожний громадянин України, який має відповідну кваліфікацію
+4. кожний дієздатний громадянин України, який досяг 18-річного віку, виявив таке бажання, має документи, що підтверджують його здатність займатися сільським госопдарством та пройшов конкурсний відбір
15. Самострахування – це:

+1. механізм нейтралізації фінансових ризиків шляхом резервування 

підприємством частини фінансових ресурсів 

1. розробка заходів внутрішнього характеру, які повністю виключають 

конкретний вид фінансового ризику 

2. процес використання внутрішніх і зовнішніх механізмів зменшення ризику фінансових втрат 

3. нейтралізація негативних фінансових наслідків несистематичних ризиків

16. Спільні підприємства – це:

1. договірні об’єднання, що створені на основі поєднання виробничих, наукових та комерційних інтересів 
2. об’єднання, що створені для здійснення певних видів діяльності 
+ 3. підприємства, що базуються на спільній власності українського та іноземного учасника з метою одержання прибутку 
4. підприємства, що створені для отримання прибутку
17. Залежно від виду діяльності обслуговуючі кооперативи поділяють на:
1. сільськогосподарські і промислові 
+ 2. переробні, постачальницькі, заготівельно-збутові 
3. сервісні, обслуговуючі 
4. багатофункціональні і однофункціональні
18. Вищим керівним органом кооперативу є:

+ 1. загальні збори

2. збори учасників

3. правління

4. ревізійна комісія
19. До методів внутрішньої нейтралізації фінансових ризиків не відносять:

1. хеджування 

2. лімітування 

+3. ранжування 

4. самострахування

20. Трудові відносини найманих працівників фермерського господарства регулюються:

1. членами фермерського господарства
2. головою фермерського господарства
3. державою
+ 4. трудовим законодавством України
21. Основним правовим документом, що регулює діяльність кооперативу, є:

+ 1. статут
2. установчий договір
3. баланс підприємства
4. договір оренди
22. Акція, що дає власникові переважне право на одержання дивідендів, а також на пріоритетну участь у розподілі майна акціонерного товариства у разі його ліквідації:

1. іменна
2. на пред’явника
3. проста
+4. привілейована
23. З метою постійної координації господарської діяльності та без права втручання у виробничу і комерційну діяльність створюють об’єднання підприємств:

1. корпорації
+2. холдинги
3. асоціації
4. концерни
24. Юридична особа, засновником якої виступає держава, – це:

1. виробничий кооператив
2. орендне підприємство
+ 3. державне підприємство
4. приватне підприємство
25. Публічний торг ексклюзивними чи невеликими партіями товару у відведеному обладнаному відповідним чином місці у визначений час – це:

1. ринок
2. біржа
+ 3. аукціон
4. ярмарок
26. Основний мотивуючий вплив оренди полягає в тому, що:

+1. після сплати орендних платежів і податків отриманий прибуток є власністю колективу
2. колектив стає власником підприємства і прибутку
3. колектив сам розпоряджається всіма ресурсами підприємства
4. колектив сам планує свою діяльність
28. Загальногосподарський розрахунок у повній мірі включає економічні відносини підприємства з:

1. іншими підприємствами і організаціями, своїми виробничими підрозділами
2. організаціями та окремими працівниками
3. державою та виробничими підрозділами
+4. державою, іншими підприємствами
29. До принципів господарського розрахунку не відноситься:

1. свобода господарської діяльності товаровиробників
2. матеріальна заінтересованість підприємства та його працівників у результатах діяльності
3. матеріальна відповідальність підприємства перед державою та іншими 

підприємствами за виконання договірних зобов’язань
+ 4. прогнозування діяльності підприємства
30. Внутрішньогосподарська організація території не включає:

1. розміщення доріг
2. організацію і розміщення культурних пасовищ
+ 3. складання схем землеустрою
4. організацію і розміщення природних сінокосів
31. Земельний кадастр – це документ, який містить:

1. кількісні показники землі
2. якісні показники землі
+ 3. кількісні і якісні показники землі, що характеризують її як засіб виробництва
5. комплекс фізичних і хімічних властивостей ґрунту, які визначають його родючість
32. Які з показників відносять до натуральних показників ефективності використання земельних ресурсів?
1. вартість валової продукції з розрахунку на 1 га сільськогосподарських угідь, урожайність с.-г. культур
+ 2. урожайність с.-г. культур, виробництво молока на 100 га с.-г. угідь, виробництво свинини на 100 га ріллі
3. урожайність с.-г. культур, вартість товарної продукції з розрахунку на 1 га с.-г. угідь, рівень рентабельності
4. валовий дохід на 1 га с.-г. угідь, чистий дохід на 1 га угідь, прибуток на 1 га с.-г. угідь
33. Які вартісні показники характеризують ефективність використання земельних ресурсів?
1. рівень рентабельності, фондовіддача
2. фондовіддача, фондозабезпеченість, чистий дохід на 1 га с.-г. угідь
3. норма прибутку, валовий дохід на 1 га с.-г. угідь, чистий дохід на 1 га с.-г. угідь
+4. валовий дохід, чистий дохід, прибуток на 1 га с.-г. угідь, рівень рентабельності, вартість валової продукції на 1 га с.-г. угідь
34. Раціональна організація земельної території –це:

1. визначення зовнішніх кордонів господарства, його підрозділів, розміщення сівозмін, виробничих центрів
2. розміщення на території господарства й ефективне використання всіх угідь
+3. правильне розміщення на території господарства й ефективне використання всіх угідь, виробничих об’єктів житлового фонду, культурно-побутових центрів, дорожньої мережі, джерел води з метою найбільш інтенсивного використання землі
4. запровадження польових, кормових, спеціальних сівозмін
35. Трансформація земельних угідь – це:

1. чергування вирощування культур
+ 2. перетворення одних видів угідь в інші з метою їх покращення
3. запровадження науково обґрунтованої системи землеробства
4. запровадження системи меліоративних заходів
36. Коли новоствореному фермерському господарству виділяють землю в натурі?
1. після поданої заяви
2. після конкурсного відбору
3. після складання проекту фермерського господарства
+ 4. після збору врожаю
37. Під час трансформації угідь не враховують:

1. скільки додаткової продукції долучено завдяки цьому заходу
2. які додаткові витрати здійснені на трансформацію угідь
3. яка буде повна собівартість продукції
+4. форму власності на землю
38. Право приватної власності на землю посвідчується:
1. сертифікатом
2. Земельним кодексом України

+3. Державним актом на право приватної власності на землю
4. Державним актом на право колективної власності на землю

39. Система заходів, спрямованих на виконання положень земельного законодавства, рішень місцевих рад щодо організації використання та охорони земель, створення сприятливого екологічного середовища і поліпшення природних ландшафтів – це:

1. організація земельної території
2. охорона земельних угідь
3. раціональне землекористування
+ 4. землеустрій
40. Визначення зовнішніх кордонів господарства, його підрозділів, розміщення сівозмін і виробничих центрів, населених пунктів, меліоративної і дорожньої системи, визначення джерел водопостачання господарства – це:

1. землеустрій
2. охорона земельних угідь
+ 3. організація земельної території

4. землевпорядний проект
41. Основний документ земельного законодавства, який регулюює земельні відносини – це:

1. земельний кадастр
2. землеустрій
3. землевпорядний проект
+4. Земельний кодекс України
42. Який з показників характеризує ефективність використання машинно-тракторного парку?
1. коефіцієнт зносу
+ 2. коефіцієнт технічної готовності
3. норма амортизації
4. коефіцієнт придатності
43. Площу збирання самохідними комбайнами обчислюють у:
+1. фізичних гектарах
2. умовних еталонних гектарах
3. відпрацьованих днях
4. зібраних гектарах
44. Розміри тваринницьких приміщень визначають у:

1. метрах кубічних
2. квадратних метрах
+3. головомісцях
4. умовних машино-місцях
45. Коефіцієнт змінності машинно-тракторного парку обчислюється як співвідношення:

1. дійсного і номінального часу роботи машинно-тракторного парку за певний період 
+2. фактично відпрацьованого часу до часу зміни 
3. фактично витраченого часу до технічно обґрунтованої норми часу 
4. обсягів виробничої продукції до залишкової вартості МТП
46. Ефективність використання автопарку характеризують такі показники:

+1. коефіцієнти технічної готовності автопарку, коефіцієнт використання часу зміни, використання корисного пробігу, загальний річний пробіг на автомобіль
2. рівень механізації виробничих процесів, коефіцієнт технічної готовності машинно-тракторного парку, загальний річний пробіг на автомобіль 
3. коефіцієнти використання корисного пробігу, часу зміни, придатності, зносу 
4. коефіцієнт використання часу зміни, змінний виробіток на трактор, комбайн, коефіцієнт використання корисного пробігу
47. Який показник характеризує ефективність використання основних і оборотних виробничих фондів?
+1. норма прибутку 
2. рівень рентабельності 
3. фондомісткість 
4. фондозабезпеченість господарства.

48. До складу виробничих фондів входять:

+1. основні і оборотні фонди 
2. засоби праці і предмети праці 
3. персонал підприємства і засоби праці 
4. земля, основні фонди, персонал підприємства
49. Що означає моральне зношення основних фондів?
1. часткову або повну втрату споживчих якостей у процесі експлуатації 
+2. зниження вартості засобів праці, обумовлене зниженням відтворення діючих чи створених аналогічних нових основних фондів 
3. зношення основних фондів у процесі роботи або їх використання 
4. можливу ціну продажу основних фондів
50. Не підлягають амортизації та повністю належать до складу витрат змінного чи планового періоду витрати на:

+1. придбання та відгодівлю продуктивної худоби 
2. будівництво тваринницького приміщення 
3. утримання основних засобів 
4. придбання кормів
51. Діленням обсягу виконаних робіт на норму виробітку трактора певної марки визначається:

1. норма виробітку 
+2. кількість нормозмін 
3. річний обсяг робіт 
4. потреба в основному паливі
52. До основних виробничих засобів у сільському господарстві не належать:

1. споруди 
2. машини і устаткування 
3. продуктивна худоба 
+4. легковий транспорт
53. Якими методами керуються фермерські господарства під час визначення потреби в техніці?

1. нормативним, аналітичним 
2. статистичним, економіко-математичним 
+ 3. розрахунковим, визначення потреби в найнапруженіші моменти 
4. нормативним, економіко-математичним
54. Що береться за основу під час визначення потреби фермерського господарства в пальному?

1. розмір земельної ділянки 
2. обсяг роботи 
3. нормативи затрат пального на відповідний обсяг роботи 
+ 4. норматив затрат пального на одиницю роботи і обсяг робіт
55. Час цілеспрямованих дій виконавців, спрямованих на досягнення виробничого результату, – це:

+1. час роботи 
2. робочий час зміни 
3. час оперативної роботи 
4. час основної роботи
56. Нормативи витрат праці на виробництво продукції розробляються:

+1. самостійно кожним підприємством 
2. державою 
3. кожною ланкою підприємства окремо 
4. профспілками
57. Нормативи праці – це:

+1. мінімально допустима кількість продукції, що виготовляється за одиницю часу на підприємстві 
2. мінімально допустима кількість працівників 
3. плановий річний обсяг випуску продукції 
4. корисний фонд часу роботи кожного працівника
58. Що є основною формою організації праці в рослинництві?
+1. постійна виробнича бригада 
2. група працівників 
3. ланка 
4. зміна
59. Наукова організація праці (НОП) – це:

1. заходи, які забезпечують поєднання людей із засобами виробництва 
2. комплекс науково обґрунтованих заходів, спрямованих на удосконалення праці 
3. комплекс заходів, що забезпечують найефективніше поєднання людей із засобами виробництва в єдиному виробничому процесі на основі досягнень науки, техніки і передового досвіду 
4. комплекс заходів, спрямованих на ефективне використання землі, трудових ресурсів, техніки та інших засобів виробництва
60. Ефективність використання трудових ресурсів на підприємстві можна оцінити за допомогою показника:

1. фондоозброєність праці 
2. трудомісткість праці 
+3. продуктивність праці 
4. рентабельність виробництва
61. Що є основною формою організації праці в тваринництві?
1. група працівників 
+2. постійна виробнича бригада  

3. зміна 
4. ланка
62. Сукупність методів, прийомів та розрахунків, за допомогою яких встановлюють обґрунтовані норми праці:

1. поділ праці 
2. кооперація 
+3. нормування праці 
4. наукова організація праці
63. Спосіб вивчення використання робочого часу на виконання окремих, часто повторюваних елементів операцій, які можуть бути розчленовані до прийомів, дій, рухів:

1. кінозйомка 
2. хронографія 
3. фотохронометраж 
+4. хронометраж
64. Метод нормування праці, за якого норми виробітку встановлюють за типовими нормативами, диференційованими природними й організаційно-технічними умовами:

+1. аналітично-розрахунковий 
2. сумарний 
3. аналітичний 
4. економіко-математичний

65. До основних нормоутворювальних факторів вантажоперевезень не входить:

1. швидкість руху 
2. вид транспортного засобу та його вантажопідйомність 
3. спосіб навантаження і розвантаження 
+4. щільність ґрунту
66. До основних нормоутворювальних факторів на механізованих польових роботах не входить:

1. вимоги агротехніки 
2. якість виконання робіт 
3. забур’яненість  

+ 4. спосіб навантаження і розвантаження
67. До основних нормоутворювальних факторів на ручних роботах у рослинництві не входить:

1. схема садіння 
+2. конструктивні особливості тракторів 
3. ширина міжрядь 
4. густота насадження
68. Зона дії працівника, розміщення засобів виробництва, необхідних для виконання певної роботи:

1. робоча зона 
+2. робоче місце 
3. робоче устаткування 
4. організація робочого місця
69. Визначення фактичного стану організації робочих місць і встановлення ступеня відповідності їх типовим операційним технологіям та вимогам наукової організації праці – це:

+1. атестація робочих місць 
2. наукова організація праці 
3. умови праці 
4. організація праці
70. Сукупність факторів виробничого середовища, які в процесі праці впливають на працездатність і здоров’я людини – це:

1. організація праці 
2. наукова організація праці 
+3.умови праці 
4. атестація робочих місць
71. Кількість засобів виробництва, яку може високоякісно обслужити за одиницю робочого часу працівник або група працівників – це норма:

1. виробітку 
2. часу 
+3. обслуговування 
4. керівництва
72. Систему оплати праці можна назвати ефективною за інших рівних умов, якщо:

+1. продуктивність праці зростає більшими темпами, ніж середня заробітна плата 
2. витрати на оплату праці зростають меншими темпами, ніж обсяг діяльності 
3. продуктивність праці зростає меншими темпами, ніж середня заробітна плата 
4. вища мінімального рівня, прийнятого в країні на певний момент часу 

73. Чи може нарахована заробітна плата бути нижчою за встановлений державою мінімальний рівень:

+1.може, якщо не відпрацьована повна місячна норма робочого часу 
2. не може 
3. може, якщо підприємство-роботодавець є монополістом продукції, що випускається 
4. може, якщо підприємство-роботодавець є монополістом на ринку робочої сили
74. Ким визначається розмір доплат і надбавок, що компенсують роботу в несприятливих умовах:

+1. підприємством за умови дотримання встановленого законодавством мінімального розміру компенсацій 
2. асоціацією, до якої входить підприємство 
3. державою 
4. профспілками
75. Яку систему оплати праці доцільно використовувати на підприємстві, якщо праця робітників на ньому не піддається нормуванню, а керівництво підприємства прагне створити робітникам мотиви для якісного виконання ними своїх обов’язків?
1. відрядно-преміальну або відрядно-прогресивну 
2. пряму відрядну 
3. просту погодинну 
+4. погодинно-преміальну
76. Яку систему оплати праці доцільно використовувати в структурному підрозділі підприємства, де добре організовано нормування праці і можливий облік виробітку понад встановлені норми?
+1. відрядно-преміальну або відрядно-прогресивну 
2. просту погодинну 
3. пряму відрядну 
4. погодинну преміальну
77. За якої системи оплати праці розцінка встановлюється не на кожну операцію окремо, а на весь обсяг робіт?
1. прямої відрядної 
2. колективної системи оплати 
+3. акордної 
4. погодинно-преміальної
78. За якої системи оплати праці виробіток робітника в межах норми оплачується за звичайними відрядними розцінками, а весь додатковий виробіток – за підвищеними відрядними розцінками?
+1. відрядно-прогресивної
2. погодинно-преміальної
3. акордної
4. колективної
79. За якої системи оплати праці заробіток визначається тарифною ставкою встановленого розряду і кількістю відпрацьованого часу?
1. акордної
2. колективної
3. відрядно-прогресивної 
+4. простої погодинної
80. Тарифна система формується на основі:

1.норм витрат праці тарифних ставок 
2.тарифних ставок робітників 1-го розряду 
+3.міжкваліфікаційного співвідношення тарифних ставок 
4.кожного із зазначених пунктів
81. Оплата праці – це:

+1. частина національного доходу, яка надходить членам суспільства на особисте споживання відповідно до кількості і якості затраченої праці 
2. частина національного доходу, яка надходить членам суспільства відповідно до затраченої праці 
3. частина одержаного прибутку, який надходить членам суспільства відповідно до затраченої праці 
4. частина одержаної продукції, яка розподіляється між членами суспільства
82. Які застосовують форми оплати праці на підприємствах АПК?
1. акордна, додаткова, преміальна 
2. основна, почасова, відрядно-преміальна 
3. акордно-преміальна, додаткова, відрядна 
+4. відрядна, погодинна
83. За допомогою чого досягається диференціація рівня оплати праці для різних категорій працівників:

1. тарифно-кваліфікаційного довідника 
+2. тарифної системи 
3. тарифної сітки 
4. тарифної ставки
84. За що нараховують додаткову оплату праці? 

1. економію коштів, виконання змінних завдань 
2. виконання договірних зобов’язань, підвищення продуктивності праці, за одержану продукцію 
+3. кращу якість і скорочення строків виконання важливих робіт, стаж, класність, сумісництво професій 
4. відпрацьований час, виконання обсягу робіт, сумісництво професій
85. За якою системою здійснюється оплата праці працівників тваринництва?

1. відрядно-прямою 
+2. акордно-преміальною  

3. відрядно-преміальною 
4. погодинно-преміальною
86. Які види оплати праці застосовують на сільськогосподарських підприємствах?

+1. основна, додаткова, преміальна 
2. погодинна, основна, акордна 
3. основна, відрядна, преміальна  

4. відрядна, погодинна, додаткова
87. Що визначає розмір оплати праці найманих працівників фермерського господарства?

1. Закон України «Про оплату праці» 
+2. трудовий договір 
3. доходи фермерського господарства 
4. положення про оплату праці
88. Яке призначення тарифної системи?

1. визначення тарифного розряду 
2. визначення тарифної ставки 
+3. диференціація оплати праці 
4. визначення розміру оплати праці
89. Документ, що містить перелік і характеристики робіт, вказівки про їх віднесення до певного розряду залежно від способу виконання та групи використовуваних засобів виробництва – це:

+1. тарифно-кваліфікаційний довідник 
2. трудовий договір 
3. колективний договір 
4. галузева угода
90. Розмір оплати праці за кожним розрядом за одиницю часу або норму виробітку:

1. тарифна сітка 
+2. тарифна ставка  

3. тарифно-кваліфікаційний довідник 
4. відрядна розцінка
91. За класність водіям першого класу проводять доплату у розмірі:

1. 20% 
2. 10% 
+3. 25% 
4. 5%
92. За класність водіям другого класу проводять доплату у розмірі:

+1. 10% 
2. 25% 
3. 20% 
4. 5%
93. За класність трактористам-машиністам другого класу проводять доплату у розмірі:
1. 20% 
2. 25% 
+3. 10% 
4. 5%
94. За класність трактористам-машиністам першого класу проводять доплату у розмірі:

+1. 20% 
2. 25% 
3. 10% 
4. 5%
95. Для оплати праці робітників, зайнятих у сільському господарстві, використовують тарифну сітку:

+1. шестирозрядну 

2. восьмирозрядну 
3. десятирозрядну 

4. чотирьохрозрядну 
96. Тарифний фонд оплати праці плюс доплата за продукцію (25–50% тарифного фонду оплати праці) – це:

1. тарифний фонд оплати праці 
2. доплата за продукцію 
+3. акордний фонд оплати праці 
4. акордна розцінка
97. За структурним принципом систему ведення господарства класифікують:

+1. організаційна, виробнича, соціальна 
2. рослинництва, тваринництва, допоміжних і обслуговуючих виробництв 
3. землеробства, добрив, годівлі худоби 
4. машин, оплати праці
98. Комплекс організаційно-економічних та агротехнічних заходів, спрямованих на раціональне використання землі, підвищення урожайності сільськогосподарських культур, збереження та підвищення родючості ґрунту, – це система:

1. ведення господарства 
+2. землеробства 
3. тваринництва 
4. ведення обслуговуючих і підсобних промислових виробництв
99. Система тваринництва включає:

1. меліорацію 
2. захист рослин 
3. удобрення 
+4. утримання тварин
100. Система рослинництва включає:

1. надання послуг 
2. утримання тварин 
+3. землеробство
4. систему ведення підсобних виробництв
101. Система сівозміни – це:

1. земельна площа з науково обґрунтованим чергуванням культур 
2. науково обґрунтований і чітко визначений порядок чергування культур з метою підвищення врожайності сільськогосподарських культур 
+3. земельна площа з науково обґрунтованим чергуванням сільськогосподарських культур у просторі, часі з метою підвищення родючості ґрунту і на цій основі забезпечення зростання виробництва продукції та зниження її собівартості 
4. чергування сільськогосподарських культур з метою підвищення родючості ґрунту і на цій основі забезпечення підвищення врожайності сільськогосподарських культур
102. Технологічна карта – це документ, який:

1. відображає кількісні показники землі 
2. містить якісні показники землі 
+3. відображає всю технологію виробництва відповідних видів продукції 
4. відображає всі затрати на виробництво продукції
103. Технологічні карти вирощування сільськогосподарських культур складають на: 

1. 1 га посіву кожної культури 
2. 10 га посіву кожної культури 
+3. 100 га посіву кожної культур 
4. 1000 га посіву кожної культури
104. Основні технічні культури в Україні:

+1. цукрові буряки, соняшник, льон-довгунець 
2. озима пшениця, ярий ячмінь, горох 
3. помідори, огірки, капуста та інші овочеві культури 
4. соняшник, яра пшениця, ріпак

105. До технічних відносять такі культури:

1. які є попередниками для зернових культур 
+2. які забезпечують надходження певної продукції після їх переробки на заводах і фабриках 
3. які є найкращими попередниками основних культур і їх виробництво не має суттєвого значення 
4. виробництво яких потребує використання технічних засобів механізації технологічних процесів
106. Зернове господарство є :

+1. важливою галуззю, що визначає рівень розвитку всього аграрного сектору економіки України і має найвищу питому вагу в структурі посівних площ та валових зборів продукції серед інших сільськогосподарських культур 
2. місцем зберігання урожаю зернових культур: тік, комора, складські 

приміщення 
3. сукупністю машин для доставки, сушіння і очищення зерна 
4. вирощування зернофуражних культур
107. Інтенсивна технологія – це технологія, яка:

+1. базується на комплексній механізації, хімізації та використанні нових технічних засобів та інших досягнень науки, більш досконалих форм організації та оплати праці з метою одержання урожаю високої якості продукції за оптимальної окупності витрат 
2. забезпечує оптимізацію умов вирощування сільськогосподарських культур на всіх етапах росту і розвитку 
3. спрямована на мінімізацію фінансових вкладень у вирощування певної культури 
4. забезпечує одержання максимального прибутку
108. Існує кілька способів збирання цукрових буряків:

1. роздільний 
+2. потоково-перевалковий, потоковий 
2. гуртовий, перевалково-гуртовий 
3. суцільний
109. Основні виробничі (робочі) процеси вирощування зернових культур:

1. лущення, оранка, снігозатримання 
2. боронування, культивація, внесення добрив 
3. підживлення, коткування, боротьба зі шкідниками і хворобами 
+4. оранка, сівба, збирання врожаю
110. Основні виробничі процеси вирощування цукрових буряків:

1. лущення стерні, внесення добрив, оранка, снігозатримання 
+2. оранка, сівба, міжрядний обробіток, збирання врожаю 
3. боронування, культивація, коткування, підживлення 
4. досходове і післясходове боронування
111. Який робочий процес є основним під час вирощування зернових культур?
1. лущення 
2. снігозатримання  

3. коткування 
+4. сівба
112. Агротехнічні вимоги до сівби зернових:

+1. рівномірне загортання насіння на потрібну глибину 
2. добре прилягання стикових гребенів та подрібнення скиби 
3. організація сівби посівними загонами і комплексами 
4. заправлення сівалок насінням і добривами
113. Агротехнічні вимоги до проведення оранки: 

1. нормальна ширина міжрядь 
+2. оптимальні строки й глибина 
3. рівномірне загортання насіння на потрібну глибину 
4. прямолінійність рядків
114. Способи утримання великої рогатої худоби:

+1. прив’язний, безприв’язний 
2. вигульний, безвигульний 
3. вільновигульний, режимно-вигульний 
4. вільновигульний, безпідстилковий
115. Кормова база – це:

1. кількість кормів, система зберігання і використання 
2. склад кормів, система виробництва і зберігання кормів 
+3. склад, кількість та якість кормів, система виробництва, зберігання і використання кормів 
4. якість кормів, система виробництва і використання кормів
116. Кормовий баланс – це:

1. склад, кількість та якість кормів, система виробництва, зберігання і використання кормів 
2. кількість кормів, система зберігання і використання 
3. якість кормів, система виробництва і використання кормів 
+4. зіставлення потреби в кормах із джерелами надходження цих кормів
117. Система кормовиробництва – це раціональне співвідношення зоотехнічних, агрономічних та організаційно-економічних вимог під час виробництва кормів, мета якого забезпечення потреби:

1. рослинництва в збуті продукції 
2. населення якнайбільшою кількістю високоякісних і дешевих продуктів тваринництва 
+3. тваринництва якнайбільшою кількістю високоякісних і дешевих кормів 
4. населення у високоякісній продукції рослинництва
118. Головним джерелом виробництва кормів у сільських господарствах є кормова площа, яка включає :

+1. посіви зернофуражних кормових культур та природні сіножаті і пасовища 
2. всі сільськогосподарські угіддя 
3. угіддя несільськогосподарського призначення 
4. посіви на орних землях
119. Який показник характеризує ефективність вирощування кормових культур?
1. урожайність кормових культур 
+2. вихід кормів з 1 га в кормових одиницях
3. валові збори кормових культур 
4. виробництво тваринницької продукції на 1 га кормових культур, площу ріллі
120. Які показники характеризують економічну ефективність виробництва кормів?

1. урожайність кормових культур, затрати праці, собівартість кормів 
2. вихід кормів з 1га кормових культур, затрати праці на 1 ц к. о. і 1 

перетравного протеїну 
3. собівартість кормових культур, затрати праці на виробництво кормів, урожайність кормових культур 
+4. вихід кормових одиниць і перетравного протеїну з 1 га кормових культур, собівартість 1 ц. к. о. і перетравного протеїну, затрат праці на 1 ц. к. о. і 1 ц перетравного протеїну.

121. Що таке кормовий план господарства?
1. розрахунок потреби господарства в кормах 
2. розрахунок річної потреби господарства в кормах 
+3. науково обґрунтований розрахунок потреби господарства в кормах на відповідний період 
4. забезпечення господарства відповідними кормами
122. Лукопасовищну систему кормовиробництва застосовують у гірських районах, джерелом кормів тут є:

1. посіви культур у польових і кормових сівозмінах на орних землях, тому тут переважає стійлова, найбільш інтенсивна система тваринництва 
2. посіви культур у польових і кормових сівозмінах на орних землях та з природних угідь, тому система тваринництва тут стійлово-пасовищна 
+3. природні луки і пасовища, які забезпечують тварин кормами не тільки в літній період (зеленою масою), а й узимку (сіном, сінажем, трав’яним борошном), тобто запроваджена пасовищна система тваринництва
4. природні угіддя та посіви культур у кормових сівозмінах
123. Відтворення стада – це:

1. заміна вибулих тварин молодняком, вирощеним у господарстві 
2. профілактика, лікування хвороб та ветеринарне обслуговування тварин 
3. заміна вибулих тварин ціннішим молодняком, придбаним зі сторони 
+4. регулярна і раціональна заміна вибулих тварин ціннішим молодняком, вирощеним у господарстві або придбаним на стороні
124. Відтворення стада може бути :

+1. простим, розширеним і звуженим 
2. тотальним, вибірковим 
3. основним, оборотним 
4. неспецифічним, виробничим
125. Назвати в повному обсязі періоди часу, на які складаються обороти стада:

1. календарний рік, квартал, місяць, декаду  

2. господарський рік, місяць, стійловий період 
+3. рік, півріччя, стійловий і пасовищний періоди, квартал, місяць  

4. пасовищний період, півріччя, декада, місяць
126. Оборот стада тварин – це:

1. кількісні зміни в стаді тварин 
2. якісні зміни в стаді тварин 
3. кількісні і якісні зміни в стаді тварин відповідно до вимог розвитку господарства і природно біологічних умов відтворення стада тварин 
+4. кількісні і якісні зміни в складі вікових груп тварин за певний період часу відповідно до вимог розвитку господарства і природно-біологічних умов відтворення стада тварин
127. На який період складають структуру стада ?

1. початок року 
2. початок місяця, кварталу 
3. кінець року 
+4. кінець місяця, кварталу, року
128. Як і в рослинництві, у тваринництві для раціональної організації виробництва окремих видів продукції складають :

1. спеціальні довідники 
+2. технологічні карти 
3. паспорти тваринницьких приміщень 
4. тактичні плани
129. Перед складанням технологічної карти визначають вихідні дані для конкретної ферми:

+1. кількість поголів’я худоби, продуктивність, валове виробництво продукції, спосіб утримання, норми годівлі, витрачання води, вихід гною, тривалість стійлового й пасовищного періодів, наявність і вартість приміщень, обладнання 
2. балансову вартість, суму амортизації, потребу в поточному чи капітальному ремонті, в опаленні, освітленні тощо 
3. за нормативно-довідковою літературою з вивченням досвіду роботи підприємств району 
4. фактичні показники роботи за останні 3-и роки
130. Під час планування структури стада не потрібно враховувати:

1. прийняту в господарстві систему тваринництва 
2. природні (біологічні) особливості відтворення стада 
3. особливості і характер організації кормової бази даного господарства 
+4. кількість продукції тваринництва на внутрішньогосподарські потреби
131. Залежно від кінцевого продукту розрізняють м’ясний, беконний,

напівсальний і сальний вид відгодівлі у галузі:

1. скотарства 
+2. свинарства 
3. вівчарства 
4. птахівництва
132. Поголів'я тварин у вівчарстві, однорідне за статтю, віком і породою, сформоване в:
+1. отари 
2. стадо 
3. групи 
4. табун
133. До обов’язкових показників якості зерна для всіх партій не належить:

+1. розмір
2. вологість

3. вміст домішок

4. свіжість
134. Кількість борошна, виробленого із зерна в результаті помелу, називають:
+1. виходом борошна 
2. партією борошна 
3. разовим і повторним намелом 
4. односортним виходом
135. Для пшеничного борошна односортними виходами є:

+1. 96 і 85% 
2. 85 і 78% 
3. 96 і 78% 
4. 80 і 85%
136. Якість фруктів і ягід характеризується:

1. харчосмаковою цінністю 
+2. харчосмаковою та технологічною цінністю 
3. розмірами продукції 
4. стійкістю до механічних пошкоджень
137. У бульбах, призначених для одержання спирту і крохмалю, визначають вміст:

1. білків 
2. вітамінів 
3. амінокислот 
+4. крохмалю
138. Показником якості продукції рослинництва є:

1. фізичні властивості 
2. хімічні властивості 
3. біологічні властивості 
+4. кількісна характеристика властивостей, яка виражається в певних одиницях або балах
139. До основних виробничих процесів під час переробки овочів і картоплі не відносять:

1. калібрування та сортування 
2. миття, чищення, нарізання, фасування 
3. стерилізацію, пастеризацію, зберігання 
+4. оброблення сировини
140. Виробничий процес переробки молока, суть якого полягає у поділі молока на фракції з різною щільністю:

+1. сепарування 
2. пастеризація 
3. стерилізація 
4. гомогенізація
141. Короткочасну пастеризацію проводять за температури (°С) :

1. 100 і більше 
2. 60–70 
3. 80–90 
+4. 72–76
142. Стерилізацію молока проводять за температури (°С) :

1. 80–90 
2. 60–70 
+3. 100 і більше 
4. 70–85
143. Яка з операцій не входить до технологічного процесу забою і розбирання туш?
1. зняття шкури 
2. зачищення туш 
3. оглушення 
+4. Шприцювання
144. Яка з операцій не входить до технологічного процесу виготовлення ковбасних виробів?
+1. оглушення

2. тонке подрібнення 
3. в’язання батонів 
4. шприцювання
145. Виробничий процес переробки молока, суть якого полягає у знищенні хвороботворних бактерій, – це:

1. сепарування 
2. гомогенізація 
+3. стерилізація 
4. пастеризація
146. Виробничий процес переробки молока, суть якого полягає у зменшенні розміру жирової кульки, – це:

1. сепарування 
+2. гомогенізація 
3. стерилізація 
4. пастеризація
147. Тривалу пастеризацію молока проводять за температури (°С) :

+1. 60–63 
2. 72–76 
3. 100 і більше 
4. 70–82
148. Підприємницька діяльність – це:

4. будь-яка діяльність, яка приносить дохід 
5. частина економіки, пов(язана з поведінкою окремих економічних суб’єктів (споживачів і виробників) на окремих ринках 
+3. самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик діяльність з виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг та заняття торгівлею з метою одержання прибутку 
4. творча діяльність, яка приносить прибуток
149. Підприємницькою діяльністю в Україні не можуть займатися:

6. юридичні особи усіх форм власності 
+2. посадові особи державних органів і органів місцевого самоврядування 
3. громадяни України, не обмежені законом у правоздатності і дієздатності 
4. громадяни інших держав, не обмежені законом у правоздатності і дієздатності
150. Документ, який видається її власнику державними органами, на право займатися певним видом підприємницької діяльності (що потребує обмежень) або з метою вилучення платежів за надання такого дозволу – це:

+1. ліцензія 
2. податкова декларація 
3. акція 
4. свідоцтво про державну реєстрацію

151. Події, надзвичайні ситуації, які не можуть бути передбачувані, яких не можна запобігти або усунути будь-якими заходами:

+1. форс-мажорні обставини 
2. антикризові заходи 
3. поточний ризик 
4. критичний економічний ризик
152. Функція підприємництва, суть якої полягає в самореалізації власної мети підприємця та отриманні задоволення від власної роботи:

1. організаційна 
2. соціальна 
+3. особистісна 
4. господарська
153. Функція підприємництва, суть якої полягає у найефективнішому використанні трудових, матеріальних, фінансових, інтелектуальних та інформаційних ресурсів :

1. організаційна 
+2. господарська 
3. новаторська 
4. особистісна
154. Що є економічною основою підприємницької діяльності?

1. товарне виробництво 
+2. приватна власність 
3. самоствердження 
4. виробництво товарів
155. Державна підтримка малого підприємства включає:

1. лізинг 
2. кредитні спілки 
3. обмін досвідом 
+4. правовий захист
156. Механізм прямих заходів фінансової державної підтримки малого підприємства включає:

+1. надання позик, формування державних фондів 
2. податкові пільги, знижки на науково-дослідницькі витрати 
3. формування державних фондів, податкові пільги 
4. знижки на науково-дослідницькі витрати, надання позик
157. Механізм непрямих заходів фінансової державної підтримки малого підприємства включає:

1. надання позик, податкові пільги 
+2. податкові пільги, знижки на науково-дослідницькі витрати 
3. формування державних фондів, податкові пільги 
4. знижки на науково-дослідницькі витрати, формування державних фондів
158. Які засновницькі документи підтверджують статус юридичної особи?

+1. статут підприємства, установчий договір 
2. підприємницька угода, статут підприємства 
3. організаційно-правова форма 
4. установчий договір, бізнес-план
159. Офіційно зареєстрований документ, регламентуючий діяльність юридичної особи, – це:

1. угода (договір) 
+2. статут 
3. установчий договір 
4. договір оренди
160. Коли установчий договір набирає силу?
1. з моменту його підписання всіма засновниками фірми 
+2. з моменту державної реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності 
3. з моменту відкриття рахунків у банку 
4. з моменту нотаріального засвідчення
161. Де відбувається державна реєстрація суб’єктів підприємницької діяльності?

1. за місцем їх діяльності 
2. за місцем реалізації основної продукції 
+3. за місцезнаходженням або місцем проживання 
4. за будь-якою адресою
162. За якими критеріями підприємства поділяють на малі, середні, великі?

1. формою власності 
2. формою організації 
+3. кількістю працівників та обсягом валового доходу від реалізації продукції за рік 
4. сферою діяльності
163. Що включає державна політика підтримки підприємництва?

1.адміністративні заходи щодо розвитку економіки 


+2. сутність пріоритетних рішень, що визначають напрями сприяння розвитку підприємництва 
3. сукупність методів втручання держави в господарську діяльність 
4. підтримку та розвиток конкуренції
164. До інструментів або методів державного регулювання підприємництва не належать:

1. податково-бюджетна система 
2. цінове регулювання 
3. кредитно-грошове регулювання 
+4. державна реєстрація підприємств
165. Страхування – це:

1. дії особи, яка бере на себе страховий ризик інших осіб 
2. подія, передбачена договором страхування, або законодавством, яка відбулася і з настанням якої виникає обов'язок страховика здійснити виплату страхової суми страхувальнику 
+3. вид цивільно-правових відносин щодо захисту майнових інтересів громадян та юридичних осіб у разі настання певних подій, визначених договором страхування або чинним законодавством за рахунок грошових фондів, що формуються шляхом сплати громадянами та юридичними особами страхових платежів 
4. дії особи, яка проявила економічну передбачливість і хоче застрахуватись від небезпечних подій
166. Банківський кредит – це:

1. товарна форма кредиту, що відображає відносини в сфері перерозподілу матеріальних фондів у вигляді кредитної угоди між двома суб'єктами господарської діяльності 
+2. кредит, який надається банком у грошовій формі на умовах платності, 

строковості, повернення 
3. суб'єкт кредитних відносин, який одержав у тимчасове користування грошові кошти на умовах повернення, платності та строковості 
4. спроможність позичальника своєчасно здійснювати розрахунки за усіма видами своїх зобов’язань, що виникають у процесі господарської діяльності
167. Інвестиції – це:

1. наявність та очікувані джерела надходження фінансових ресурсів для забезпечення виробничих та інших потреб підприємства
+2. довгострокові вкладення матеріальних і нематеріальних цінностей, грошових коштів у підприємства різних галузей економіки з метою отримання прибутку 
3. сукупність економічних грошових відносин, пов'язаних із формуванням, використанням і розподілом грошових надходжень і фондів грошових коштів для забезпечення ефективної діяльності підприємства 
4. надання грошових коштів або матеріальних цінностей у користування на певний період на умовах повернення та зі сплатою відсотків
168. Невизначеність – це ситуація, в якій:

1. можливо багато наслідків з невідомими ймовірностями 
2. відомі її наслідки та їхні імовірності 
3. можливо багато наслідків, але лише деякі з них відомі 
+4. можемо дати перелік можливих наслідків та перелік лише деяких ймовірностей наслідків
169. Який з видів ризиків належить до фінансових?
+1. інфляційний 

2. торговельно-збутовий 
3. вибору напрямків досліджень ринку 
4. техногенний

170. Який з видів ризику не відносять до підприємницького ризику?
1. виробничий 
2. фінансовий 
3. комерційний 
+4. політико-економічний
171. Критичний ризик – це:

+1. втрати перевищують величину очікуваного прибутку і можуть досягти розміру затрат на здійснення проекту 
2. втрати перевищують критичний рівень і можуть досягти величини, яка 

дорівнює майновій вартості підприємства 
3. імовірність виникнення збитків чи недоодержання доходів у порівнянні з прогнозованим варіантом 
4. втрати присутні, але їх розміри менші за очікуваний прибуток
172. Якщо інвестор є «ризиковим гравцем», то він найшвидше вкладе гроші в: 
+1. проект з відносно великою віддачею 
2. безризиковий проект 
3. проект з відносно невеликою віддачею 
4. проект без віддачі
173. Право будь-що придбати або продати за заздалегідь обумовленою вартістю в заздалегідь обумовлений термін:

1. форвардський контракт 
2. світовий контракт 
+3. ф’ючерсний контракт 
4. опціонне узгодження
174. За разової інвестиції чистий зведений дохід розраховують із такими складовими:

1. ймовірність результату, очікування прибутку 
2. вартість майбутніх грошових потоків, процентна ставка порівнянь 
+3. процентна ставка порівнянь, стартові інвестиції, річні грошові інвестиції за n-років 
3. показника інфляції, стартові інвестиції, процентна ставка порівнянь
175. Катастрофічний ризик – це:

1. імовірність виникнення збитків чи недоодержання доходів у порівнянні з прогнозованим варіантом 
+2. втрати перевищують критичний рівень і можуть досягти величини, яка дорівнює майновій вартості підприємства 
3. втрати перевищують величину очікуваного прибутку і можуть досягти розміру затрат на здійснення проекту 
4. втрати присутні, але їх розміри менші за очікуваний прибуток
176. Метод запобігання збиткам доцільно застосовувати тоді, коли:

+1. ймовірність збитку досить велика, а його розмір невеликий 
2. ймовірність збитку досить низька, а розмір можливого збитку великий 
3. ймовірність отримання прибутку незначна 
4. ймовірність можливого збитку велика
177. Який метод управління ризиками є особливо ефективним тоді, коли існує велика імовірність виникнення збитків на підприємстві?

1. страхування 
2. прийняття ризиків на себе 
3. самострахування 
+4. уникнення ризиків чи відмова від них
178. Відсотковий ризик характеризується:

1. можливою несплатою з боку боржника банку 
+2. непередбаченою зміною процентної ставки на фінансовому ринку  

3. несприятливим впливом на банк динаміки курсів валют 
4. можливістю неповернення депозитних вкладів
179. Метод, який передбачає вивчення досвіду передових типових підприємств, їхніх підрозділів та окремих працівників, які досягли найкращих результатів господарювання, а також факторів, що сприяли їх досягненню:

1. аналітичний

2. експериментальний

+ 3. монографічний

4. статистичний

180. Метод, під час використання якого порівнюють показники підприємства, його окремих галузей за низку років, фактичні й планові, показники передових підприємств, вивчають зв’язок між окремими факторами, їхній вплив на результати господарювання:

1. економіко-математичний

2. експериментальний

3. монографічний

+ 4. аналітичний

181. Власник земельної ділянки не зобов’язаний:

1. додержуватися вимог законодавства про охорону довкілля 

2. своєчасно сплачувати земельний податок
+ 3. споруджувати  жилі  будинки,  виробничі  та  інші  будівлі  і

споруди
4.  підвищувати  родючість  ґрунтів  та  зберігати  інші  корисні властивості землі
182. Підприємство, що має статутний фонд, розділений на частки, розмір яких визначається установчими документами, і учасники якого несуть відповідальність лише в межах їх вкладів (часток):

+1. товариство з обмеженою відповідальністю

2. акціонерне товариство

3. товариство з додатковою відповідальністю

4. приватне підприємство

183. Юридична особа, утворена шляхом об’єднання фізичних осіб, які є сільськогосподарськими товаровиробниками, для спільного виробництва продукції сільського, рибного і лісового господарства на засадах обов’язкової трудової участі у процесі виробництва:

1. приватне підприємство

+2. сільськогосподарський виробничий кооператив
3. товариство з обмеженою відповідальністю

4. акціонерне товариство

184. Форма підприємницької діяльності громадян, із створенням юридичної особи, які виявили бажання виробляти товарну сільськогосподарську продукцію, займатися її переробкою та реалізацією, з метою отримання прибутку на земельних ділянках, наданих їм для ведення господарства, відповідно до закону:

1 сільськогосподарський обслуговуючий кооператив
2. сільськогосподарський виробничий кооператив
+ 3. фермерське господарство

4. приватне підприємство

185.  Тимчасове статутне об’єднання, форма господарювання, заснована на кооперації аграрних і промислових підприємств, а також банків з можливою участю в спільній діяльності підприємств та організацій інших галузей – будівельних, торгових, наукових тощо:
1. асоціація

+ 2. консорціум

3. концерн

4. холдинг

186. Метод організації ведення господарства, при якому кожне підприємство порівнює в грошовій формі витрати і результати виробництва (надання послуг), намагається відшкодувати витрати власними доходами, тобто забезпечувати самоокупність і оптимальну рентабельність виробництва:

1. прибутковість підприємства

2. самофінансування

+ 3. господарський розрахунок

4. внутрішньогосподарський розрахунок

187. Вузькоспеціалізований підрозділ, що складається з однорідних за виробничим напрямом трудових колективів:

1. бригада

2. ланка

3. ферма

+ 4. цех

188. Родючість землі, що створюється в процесі виробництва матеріальних благ, коли людина, не задовольняючись потенційними можливостями землі, сформованими під впливом природних факторів, своєю діяльністю намагається поліпшити фізико-хімічні та біологічні властивості грунту:
1. природна

+ 2. штучна

3. економічна

4. абсолютна

189. Родючість землі, що визначається врожайністю культур з гектара посіву:
1. природна

2. відносна

3. економічна

+ 4. абсолютна

190. Сукупність тракторів, комбайнів, інших сільськогосподарських машин і знарядь, що використовуються для механізації технологічних процесів та надання послуг, яких потребує підприємство загалом і його окремі підрозділи:

1. матеріально-технічна база підприємства

+ 2. машинно-тракторний парк

3. автопарк

4. система матеріально-технічного забезпечення

191. Комплекс заходів, що забезпечують найефективніші поєднання людей із засобами виробництва в єдиному виробничому процесі на основі досягнень науки,  техніки та передового досвіду:

+1. наукова організація праці

2. нормування праці

3. продуктивність праці

4. кооперація

192. Поділ праці відбувається між різними категоріями працівників, які входять до складу персоналу (робітники, керівники, фахівці, службовці), а також між основними і допоміжними  робітниками:

1. технологічний

2. професійний

+ 3. функціональний

4. кваліфікаційний

193. Поділ праці, що зумовлюється різним рівнем складності виконуваних робіт і полягає у відокремленні  складних робіт від простих:

+ 1. кваліфікаційний

2. функціональний

3. професійний

4. технологічний

194. Елемент трудового та технологічного процесу, що послідовно повторюються в часі й просторі:

1. трудовий рух

+ 2. операція

3. трудовий прийом

4. трудова дія

195. Одноразове переміщення людини під час виконання трудового прийому:
1.окремий трудовий процес

2. операція

+ 3. трудовий рух

4. трудова дія

196. Принцип раціональної організації виробничих процесів, суть якого полягає у виконанні кожної операції певного процесу в чітко визначений час:

1. пропорційності

2. рівномірності

3. безперервності

+ 4. узгодженості

197. Система заходів щодо планування, оснащення засобами і предметами праці, розміщення у певному порядку, обслуговування й атестації:

1. наукова організація праці

2. планування робочого місця

+ 3. організація робочого місця

4. оснащення робочого місця

198. Забезпечення робочого місця основним та додатковим обладнанням, технологічною і організаційною оснасткою, засобами зв’язку та інформації, що дозволяє з можливо найменшими зусиллями виконати окремі операції, прийоми та робочі дії:
1. планування робочого місця

+ 2. оснащення робочого місця

3. організація робочого місця

4. наукова організація праці

199. Тягові та причіпні машини, самохідні агрегати, транспортні засоби, технічне обладнання тваринницьких ферм, кормоцехів, майстерень, переробних підприємств відносять до:

+ 1. основного обладнання

2. додаткового обладнання

3. технологічного оснащення

4. органзаційного оснащення

200. Сума коштів, яку одержують працівники за виконання обсягу робіт відповідно до кількості і якості затраченої ними праці, результатів праці – це:

1. фактична заробітна плата

+ 2. номінальна заробітна плата

3. реальна заробітна плата

4. нарахована заробітна плата

201. Законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може проводитися оплата за виконану працівником місячну, а також погодинну норму праці:
1. фактична заробітна плата

2. номінальна заробітна плата

3. реальна заробітна плата

+ 4. мінімальна заробітна плата

202.  Система оплати праці, сутність якої полягає в тому, що за обсяг виконаних робіт у межах встановленої норми виробітку за кожну одиницю виконаної роботи заробіток  нараховується  в  межах прийнятої тарифної ставки, а за перевиконання норми виробітку передбачається премія в розмірах, встановлених у господарстві. 
1. пряма відрядна

+ 2. відрядно-преміальна

3. відрядно-прогресивно-преміальна

4. непряма відрядна

203. Правильна спеціалізація підприємства, раціональне поєднання галузей, які разом з комплексом соціально-економічних, агрозоотехнічних та організаційних заходів спрямовані на всебічне використання виробничого потенціалу підприємства, отримання максимального прибутку – це система:

1. рослинництва

2. тваринництва

+ 3. господарства

4. землеробства

204. Системи ведення господарства за структурним принципом класифікують:

1. для країни, зони, області, району, підприємства

2. системи землеробства, системи удобрення, системи годівлі худоби, системи машин, системи оплати праці та ін.

3. системи рослинництва, системи тваринництва, системи допоміжних і обслуговуючих виробництв для підприємства

+ 4. виробнича, організаційна, соціальна

205. Певний порядок використання землі для створення оптимальних умов росту й розвитку сільськогосподарських культур: використання кращих попередників, найефективніше застосування добрив і засобів захисту рослин від шкідників, хвороб та бур’янів – це:
1. система рослинництва

2. раціональна система ведення господарства

+ 3. організація земельної території і система сівозмін

4. структура посівних площ

206. Система тваринництва, що характеризується найбільшим втручанням людини у виробничі процеси і є високоінтенсивною. За цієї системи тварини майже цілорічно утримуються у приміщеннях, а влітку – в літніх таборах.

1. пасовищна

+ 2. стійлова

3. пасовищно-стійлова

4. стійлово-табірне утримання

207. Сівозміни необхідні для вирощування сільськогосподарських культур з особливою агротехнікою  або послаблення чи запобігання вітровій або водній ерозії грунтів:

1. польові

2. кормові

+ 3. спеціальні

4. комплексні

208. Агротехнічні вимоги до проведення оранки:

1. прямолінійність рядків

2. рівномірне загортання насіння на потрібну глибину

3. нормальна ширина міжрядь

+ 4. добре загортання гною  й післяжнивних рослинних решток
209. Агротехнічні вимоги до проведення сівби:

+ 1. відсутність огріхів і просівів
2. мінімальна кількість розгінних борозен та звальних гребенів
3. добре прилягання стикових гребенів та подрібнення скиби
4. прямолінійність борозен

210. Раціональне співвідношення зоотехнічних, агрономічних та організаційно-економічних вимог під час виробництва кормів, мета якого – забезпечити потреби тваринництва якнайбільшою кількістю  високоякісних і дешевих кормів – це:

1. баланс кормів

+ 2. система кормовиробництва

3. кормова база

4. план потреби в кормах

211. Під час заготівлі сінажу зелену масу пров’ялюють до вологості:

+ 1. 45 – 55%;

2. 60 – 70%;

3. 30 – 35%;

4. 35 – 45%.  

212. Вид відгодівлі свиней, в процесі якого відбирають  підсвинків  скоростиглих  порід  вагою  25–30  кг  у  віці 3 місяців і закінчують відгодівлю у віці 6–7 місяців вагою 90–100 кг – це:

1. м’ясна відгодівля

+ 2. беконна відгодівля

3. напівсальна відгодівля

4. сальна відгодівля

213. Найбільш розповсюдженим напрямом у птахівництві є:

1. яєчний напрям

2. м’ясний напрям

+ 3. яєчно-м’ясний напрям

4. племінний

214. Спосіб утримання птиці, що застосовується переважно в племінних птахівницьких господарствах, на птахофабриках, для маточного стада птахівницьких господарств і на племінних фермах господарств:

1. підлоговий

+ 2. вигульний

3. вольєрний

4. комбінований

215. Помели, в результаті яких зерно подрібнюється не за один пропуск, а поступово, раз по раз проходячи через кілька розмелювальних машин:

1. разові

+ 2. повторні

3. прості

4. складні

216. Виробничий процес переробки молока, який проводять для знищення всіх мікроорганізмів та їхніх спор:

1. сепарування

+ 2. стерилізація

3. гомогенізація

4. пастеризація

217. Метою підприємництва відповідно до Господарського кодексу є:

+ 1. отримання прибутку та соціально-економічних результатів

2. зростання вартості основного та обігового капіталу

3. поширення позитивного іміджу про товар

4. розширення виробництва та освоєння нових ринків
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