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ВСТУП

1. Сучасні проблеми розвитку сільськогосподарського виробництва
Порівняно з іншими галузями сільське господарство має ряд особливостей, які треба враховувати при організації виробництва на с.-г. підприємствах:

· сільське господарство є необхідною і постійною діяльністю, що забезпечує населення продуктами харчування, продовольчу безпеку держави;

· головний засіб виробництва – земля, яка як засіб виробництва має ряд особливостей: не зношується, при правильному використанні покращує властивості, не переноситься у просторі, не збільшується у розмірах;

· висока ступінь ризику, котрий пов’язаний з природно-кліматичними умовами;

· високий рівень конкуренції поряд із значною монополізацією обслуговуючих галузей;

· сезонність виробництва; мала швидкість обігу коштів;

· сільське господарство здійснюється не лише при умові прибутку, але і збитковості;

· сільське господарство пов’язане з живою природою і середовищем проживання людини, а тому потребує витрат на природоохоронні заходи, контролю держави за збереженням навколишнього середовища;

· певні технологічні особливості вимагають спеціальних знань.
У сільському господарстві України виробляється майже три чверті товарів народного споживання і біля третини національного доходу, тому від темпів розвитку аграрного сектору значно залежать темпи розвитку економіки держави.
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2. Предмет, завдання і методи вивчення науки
Аналіз - це розкладання предмета або явищ на складові частини та елементи з метою детального вивчення кожної частини окремо, дослідження зв'язків між ними. 

Монографічний метод - це докладне вивчення досвіду роботи типових, передових с.-г. підприємств та їх підрозділів, прогресивних технологій і прийомів роботи, систем ведення землеробства й тваринництва. 

Статистичний метод - застосовується у процесі дослідження масових даних, за допомогою якого можна встановити вплив тих чи інших факторів на кінцеві результати виробництва. 

Розрахунково-конструктивний (варіантний) метод дозволяє порівняти декілька варіантів вирішення організаційно-економічних завдань і вибрати з них найдоцільніший та найефективніший. 

Експериментальний метод - при обґрунтуванні ефективності нових тенденцій у розвитку форм організації праці, систем землеробства і тваринництва, технології виробництва й окремих прийомів тощо. 

Економіко-математичний метод. Шляхом розробки математичних моделей і застосування електронно-обчислювальних машин (ЕОМ) цей метод дозволяє знайти оптимальне вирішення при визначенні будь-яких організаційних, технологічних, соціальних питань і відносно швидко порівняти багато варіантів того чи іншого процесу з урахуванням низки взаємопов'язаних факторів.

Балансовий метод використовують при зіставленнях, коли загальна величина показника повинна дорівнювати сумі окремих його частин. Наприклад, надходження і витрачання кормів, потреба в оборотних засобах (насіння, добрива, паливо тощо), у робочій силі, тваринницьких приміщеннях та їх наявності тощо.

3. Зміст предмета, його зв’язок з іншими предметами навчального плану
Предмет вивчає:
· організаційні основи різних форм господарювання;

· спеціалізація, міжгосподарська кооперація та інтеграція виробництва;

· способи раціонального використання землі, трудових ресурсів і засобів виробництва;

· організація, нормування та оплата праці;

· раціональна організація виробництва продукції різних галузей;

· ведення виробництва на основі госпрозрахунку і самофінансування;

· організація переробки і зберігання сільськогосподарської продукції.

ТЕМА 1.1. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ С.-Г. ПІДПРИЄМСТВ І ФОРМУВАНЬ
1. Шляхи реформування колгоспів, державних підприємств і створення колективно-дольових   с.-г. підприємств
Після виходу Указу Президента України “Про невідкладні заходи щодо реформування аграрного сектору економіки” (від  3 грудня 1999 року) розпочався останній етап земельної реформи. Протягом короткого часу здійснено перереєстрацію всіх колективних сільськогосподарських підприємств (КСП). Тепер це нові юридичні особи, засновані на приватній власності на землю та майно: приватні підприємства, фермерські господарства, товариства з обмеженою відповідальністю, виробничі кооперативи тощо. 

2. Сучасні форми с.-г. підприємств на Україні
Класифікація підприємств за формами власності:

· індивідуальне – на особистій власності фізичної особи та виключно її праці;

· сімейне – на власності та праці громадян – членів однієї сім’ї, що проживають разом і спільно ведуть своє господарство;

· приватне – на власності окремого громадянина, з  найманням робочої сили;

· колективне – на власності трудового колективу підприємства, кооперативу, товариства, суспільної чи релігійної організації;

· державне комунальне – на власності адміністративно-територіальних одиниць;

· державне – на загальнодержавній власності;

· спільне – на базі об’єднання майна різних форм власності (змішана форма);

· орендне – на орендних відносинах.

Підприємства мають право на добровільних засадах об’єднувати свою виробничу, наукову, комерційну та інші види діяльності. Залежно від способу об’єднання розрізняють :

Спільні підприємства – кооперація вітчизняних підприємств з іноземними партнерами.

Агропромислові комбінати і об’єднання – виробничо-господарський комплекс, до складу якого входять підприємства з виробництва, переробки та реалізації через власну фірмову торгівлю. Підприємства мають господарську самостійність і можуть бути різних форм власності.

Асоціації – договірні об’єднання, створені з метою постійної координації господарської                               діяльності; асоціація не має права втручатися у виробничу та комерційну діяльність учасників.

Корпорації – договірні об’єднання ,створені на основі поєднання виробничих, наукових та           комерційних інтересів, з делегуванням окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного учасника.

Агроконсорціуми – кооперація кількох підприємств різних галузей народного господарства, організацій та банків, які залишаються самостійними, для спільного здійснення програми з виробництва, переробки, зберігання та реалізації с.-г. продукції (можуть бути регіональними, міжгалузевими і навіть міжнародними).

Концерни – статутні об’єднання підприємств промисловості, наукових організацій, транспорту, банків, торгівлі тощо на основі повної фінансової залежності від одного або групи підприємців.

Трест – господарські об’єднання, в яких повністю встановлена єдина система управління                         виробництвом, маркетингу, фінансів.

Холдінг – підприємства, що скуповують контрольні пакети акцій інших підприємств з метою встановлення над ними виробничого та фінансового контролю.
Основні принципи вибору форми підприємства:

· рівність всіх форм без привілеїв будь-якій з них;

· свобода вибору форм бізнесу;

· можливість переходу одних форм в інші та утворення симбіозу;

· деідеологізація щодо доцільності окремих форм;

· невтручання держави в  розвиток і поширення різних форм бізнесу.

ТЕМА 1.1. СТАТУТ ПІДПРИЄМСТВА

1. Загальні принципи господарської діяльності підприємства
· самостійність господарювання – винесення рішень про виробничу програму, вид діяльності, ціни, вибір ринків збуту, партнерів, постачальників тощо;

· самоуправління – участь членів колективу у прийнятті рішень з приводу розвитку виробництва, науково-технічної та інвестиційної політики, участі у розподілу прибутку тощо;

· самофінансування та економічна відповідальність, яка передбачає вирішення питань розширеного відтворення, технологічних змін, матеріального стимулювання, розрахунків з постачальниками та кредиторами за рахунок доходів від самостійної підприємницької діяльності;

· комерційний розрахунок - порівняння витрат на підприємницьку діяльність та її результативність.

2.   Статут підприємства, його зміст, основні положення
Обов’язкові ознаки статуту кожного підприємства:
· загальні положення;

· предмет (вид), основні цілі та напрями діяльності;
· зовнішньоекономічна діяльність;

· права фірми;

· майно та фонди фірми;

· виробничо - господарська діяльність;

· управління фірмою та її трудовим колективом;

· розподіл прибутку та відшкодування збитків;
· облік, звітність та контроль;

· припинення діяльності фірми                    (реорганізація та ліквідація).

3. Основні форми підприємництва в аграрному секторі : ТзОВ, приватне (приватно-орендне підприємство), селянське (фермерське) господарство, с.-г. виробничий кооператив
ТзОВ – товариство, що має статутний фонд, розділений на частки, розмір яких визначається установчими документами.

Учасники ТзОВ несуть відповідальність тільки в межах їхніх вкладів, включаючи вартість невнесеної частини паю. Вищий орган управління – загальні збори учасників. В період між зборами управління здійснює його виконавчий орган (колегіальний або директор). Кожен учасник може вийти з його складу в будь-який час. При цьому йому виплачується вартість частини майна товариства пропорційно його частці у статутному фонді. Засновниками товариства може бути не більше 10 власників майна і землі. Решту майна і землі товариство бере в оренду з обов’язковим укладанням договорів чи угод.
Приватне (приватно-орендне підприємство) – власником є, як правило, одна особа. Власник може мати у приватній власності земельну ділянку, отриману в результаті виділення в натурі паю. Решту землі він орендує у інших власників земельних паїв. Несе повну відповідальність за наслідки своєї діяльності. 

Селянське (фермерське) господарство – членами ф.г. можуть бути подружжя, їхні батьки, діти після 18 років, родичі. Головою господарства є його засновник або особа-правонаступник. На його ім’я видається Державний акт на право приватної власності на землю або (та) Державний акт на право постійного користування землею, з ним укладаються договори на оренду землі та інші документи. 

С.-г. виробничий кооператив – підприємство, створене для спільного виробництва продукції сільського, рибного і лісового господарства, з обов’язковою трудовою участю в його діяльності. Членами кооперативу можуть бути особи віком більше 16 р. Вищий орган управління – загальні збори, які обирають правління. Земля кооперативу складається із земельних ділянок власників і береться в оренду на договірних умовах. Кооператив відповідає за своїми зобов’язаннями всім своїм майном. 

ТЕМА 1.1. НОВІ ФОРМИ ГОСПОДАРЮВАННЯ НА СЕЛІ
1. Виробничі с.г. кооперативи, їх завдання, діяльність.

2. Товариство з обмеженою відповідальністю (ТзОВ).

3. Приватне (приватно-орендне підприємство).

4. Селянське (фермерське) господарство.

1. Виробничі с.г. кооперативи, їх завдання, діяльність
С.-г. виробничий кооператив – підприємство, створене для спільного виробництва продукції сільського, рибного і лісового господарства, з обов’язковою трудовою участю в його діяльності. 

Кооператив створюється його засновниками на добровільних засадах. Засновниками можуть бути громадяни України та юридичні особи, зареєстровані на території України. Чисельність членів кооперативу не може бути меншою, ніж 3 особи. Членами кооперативу можуть бути особи віком більше 16 р. Фізичні і юридичні особи можуть бути членами кількох кооперативів, різних за напрямами діяльності. 

Вищий орган управління – загальні збори, які обирають правління. В разі потреби кооператив наймає виконавчого директора, утворює спостережну раду.

Основним правовим документом, що регулює діяльність кооперативу, є його статут, який  приймається на установчих зборах засновників. 

Майно кооперативу поділяється на пайовий і неподільний фонди. Неподільний фонд утворюється за рахунок вступних внесків та майна кооперативу (крім землі). 

Земля кооперативу складається із земельних ділянок власників і береться в оренду на договірних умовах. Право на землю зберігається і в разі входження його до складу кооперативних об’єднань. За претензіями кредиторів стягнення на земельні ділянки не допускається. 

Кооператив відповідає за своїми зобов’язаннями всім належним йому майном. Члени відповідають тільки в межах пайового майнового внеску. 

Частина доходу кооперативу розподіляється між членами у вигляді кооперативних виплат. Нарахування та виплати здійснюються за підсумками фінансового року після урахування необхідних фондів для розвитку. Виплати можуть здійснюватися грішми, товарами, цінними паперами, збільшенням паю. 

У разі виходу з кооперативу фізична чи юридична особа має право на отримання паю натурою, грішми, цінними паперами (за бажанням) відповідно його вартості на момент виходу, а земельної ділянки – в натурі (на місцевості). Право власності на пай є спадковим.

2. Товариство з обмеженою відповідальністю (ТзОВ)
ТзОВ – товариство, що має статутний фонд, розділений на частки, розмір яких визначається установчими документами (Установчим договором та Статутом).

Учасники ТзОВ несуть відповідальність тільки в межах їхніх вкладів, включаючи вартість невнесеної частини паю. 

Вищий орган управління – загальні збори учасників. В період між зборами управління здійснює його виконавчий орган (колегіальний або директор), який вправі вирішувати всі питання діяльності товариства за виключенням тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів.

 Кожен учасник може вийти з його складу в будь-який час. При цьому йому виплачується вартість частини майна товариства пропорційно його частці у статутному фонді. Учасник товариства може, за згодою решти учасників, відступити свою частку чи її частину іншим учасникам, а, якщо інше не передбачено установчими документами, то і третім особам. Учасники ТзОВ мають право першочергового придбання частки, що відступається, і лише після їхньої відмови третя особа може її купити і стати учасником ТзОВ.

 Засновниками товариства може бути не більше 10 власників майна і землі. Решту майна і землі товариство бере в оренду з обов’язковим укладанням договорів чи угод.
3. Приватне (приватно-орендне підприємство)
Власником ПОП є, як правило, одна особа. Власник може мати у приватній власності земельну ділянку, отриману в результаті виділення в натурі земельного паю. Решту землі і майна він орендує у інших власників земельних паїв. При цьому власник укладає з колишніми членами КСП один договір на оренду землі та один – на оренду майна. У випадках, коли власник бере в оренду виділені в натуру (на місцевості) земельні ділянки, то відповідні договори укладаються з власником кожної такої ділянки в індивідуальному порядку. Договором встановлюють вид та розмір фіксованої орендної плати за користування землею та (або) майном.

Власник ПОП – організатор виробництва, має можливість самостійно вирішувати усі питання виробничої та комерційної діяльності підприємства і несе повну відповідальність за наслідки своєї діяльності. 

4. Селянське (фермерське) господарство
Селянське (фермерське) господарство (СФГ) є формою підприємництва громадян України, які виявили бажання виробляти товарну сільськогосподарську продукцію, займатися її переробкою та реалізацією.

Створення
Селянське (фермерське) господарство (СФГ) створюється фізичною особою або групою фізичних осіб, які знаходяться в родинних зв'язках, шляхом об'єднання належних їм земельних ділянок та майна. Майно СФГ належить його членам на праві спільної сумісної власності, якщо інше не визначено договором між ними.

Управління та відповідальність
Фермерським господарством керує його голова. Голова може доручати виконання своїх обов'язків та використання прав голови одному з членів господарства.  Члени фермерського господарства поділяють ризик за зобов'язаннями господарства в рівних частках, якщо майно господарства належить їм на праві спільної сумісної власності, або пропорційно розміру їхніх часток у майні господарства, якщо вони визначені угодою між ними.

Розподіл доходу
Після здійснення розрахунків з бюджетом, банком, іншими кредиторами, оплати праці найманих працівників та здійснення інших платежів проводиться розподіл частини доходів між членами СФГ за домовленістю між ними.

Вихід із господарства
При виході із СФГ кожний його учасник може отримати свою земельну ділянку, яку він передав у користування фермерському господарству, та частину засобів виробництва відповідно до його частки в майні господарства.

Переваги та недоліки
СФГ має максимально спрощену систему управління.

Недоліком є необхідність виділення земельних ділянок у натурі окремо кожному члену КСП, що має земельну частку (пай) в землі підприємства, для створення одного фермерського господарства. Це пов'язано з додатковими витратами.

Власники земельних часток та майнових паїв, виділивши їх у натурі, можуть займатися підприємницькою діяльністю без створення юридичної особи у відповідності з чинним законодавством.

Громадянин, що має намір здійснювати підприємницьку діяльність без створення юридичної особи, повинен одержати свідоцтво про державну реєстрацію суб'єкта підприємницької діяльності в установленому порядку. А також зареєструватись у державній податковій адміністрації та органі державної статистики.

Підприємець як фізична особа несе відповідальність усім своїм майном, на яке може бути звернено стягнення перед кредиторами.
ТЕМА 1.1. УСТАНОВЧІ ДОКУМЕНТИ ТА РЕЄСТРАЦІЯ НОВИХ ФОРМУВАНЬ
Особливу увагу надають підготовці установчого договору та ста​туту, які є своєрідною «внутрішньою конституцією» юридичної особи.

Для реєстрації готують п'ять примірників статуту (власне для ре​єстрації — два оригінали і одну нотаріально завірену копію) і три примірники установчого договору (два оригінали і одну копію).

Установчі документи виконуються українською мовою, детально вивіряються і зшиваються у вигляді окремого зошита. Всі оригінали та копії повинні мати однакове виконання і оформлення.

У статуті слід передбачити такі розділи:

· загальні положення (детальний опис власників і засновників із зазначенням їх юридичної адреси або паспортних даних);
· мета та завдання діяльності;

· функції та види діяльності;

· утворення і використання коштів і майна підприємства;

· управління;

· засновники, їхні права та обов'язки;

· звітність та контроль;

· створення та використання фондів;

· виробнича, комерційна та зовнішньоекономічна діяльність;

· повноваження трудового колективу;

· реорганізація і ліквідація. 

В установчому договорі передбачають такі розділи:

1. Предмет угоди засновників:

· термін дії та мета створення підприємства;

· дочірні підприємства, філіали, представництва, участь в об'єднаннях;

· права засновників із зазначенням їх участі в управлінні, кон​тролі, розподілі прибутків, отриманні інформації;

· обов'язки та взаємні зобов'язання засновників. 

2. Внески засновників у статутний фонд і порядок його форму​вання:
· розмір та порядок зміни розміру статутного фонду;

· фонди підприємства та розмір відрахувань у них. Обов'язково

· створюється резервний фонд у розмірі не менше ніж 25 % розміру статутного фонду;

· порядок розподілу прибутків та інших ресурсів;

· порядок реорганізації, ліквідації та розподіл майна і коштів при цьому;

· органи управління та їх компетенція, представництво інтере​сів засновників.

Розроблення установчих документів передбачає:

· консультації з юристом, іншими підприємцями, які працюють у подібній сфері;

· з'ясування порядку реєстрації відповідного підприємства, ко​шторису витрат на це та переліку необхідних документів;

· розроблення установчих документів, їх погодження з юристом, майбутнім керівництвом, засновниками;

· державну реєстрацію;

· наступне післяреєстраційне оформлення в інших органах державної влади згідно з вимогами закону.
ТЕМА 1.1. ОРГАНІЗАЦІЯ ІНФРАСТРУКТУРИ АГРАРНОГО РИНКУ
1. Інфраструктура ринку та її складові.

2. Організація роботи товарних бірж:

· суть і завдання товарних бірж;

· види біржових угод;

· підготовка та проведення біржових торгів.

Інфраструктура ринку - це сукупність допоміжних ланок і установ виробничої і невиробничої сфери, які прискорюють та полегшують укладання й здійснення ринкових угод.
Елементи ринкової інфраструктури: товарні біржі (як постійно діючий ринок оптової торгівлі), брокерські контори, біржі праці, комерційні банки, торгові дома, аукціони, інформаційно-консультативні фірми, рекламні агентства, аудиторські та податкові установи, оптово-продовольчий ринок, ярмарок сільськогосподарської продукції, споживча кооперація.
Організація роботи товарних бірж 

Товарна біржа - організація, що об'єднує юридичних та фізичних осіб, які здійснюють виробничу і комерційну діяльність, і має на меті надання послуг в укладанні біржових угод, виявленні цін, попиту й пропозиції на товари, прискорення товарообігу.
Товарна біржа не займається комерційним посередництвом і не має на меті одержання прибутку від такої діяльності. Кошти товарної біржі формуються за рахунок: пайових, вступних і періодичних внесків та відрахувань організацій і осіб, які її створюють; доходу від надання платних послуг клієнтам біржі; штрафів за порушення статуту товарної біржі та правил біржової торгівлі; інших надходжень (видавнича, інформаційна діяльність тощо). 
Завдання товарної біржі:
·  організація постійно діючого товарного оптового ринку;

·  надання членам та відвідувачам організаційно-посередницьких, інформаційних та інших комерційних послуг при здійсненні угод;

·  здійснення котирування цін на продукцію, яка реалізується через дану товарну біржу;

·  організація товарообмінних операцій, зустрічної торгівлі, експортно-імпортних операцій, проведення аукціонів і ярмарок з товарного профілю;

·  страхування біржових угод;

·  збір, обробка, аналіз, розповсюдження інформації про кон'юнктуру біржової торгівлі.

Основні учасники біржової торгівлі:
Брокери, які торгують за дорученням клієнтів за комісійну винагороду; дилери, які самостійно торгують, використовуючи власні кошти; маклери, які грають на ринку (ними можуть бути і дилери, і брокери); спеціалісти, які аналізують ситуацію на торгах і консультують учасників; організатори торгів, що забезпечують функціонування біржового процесу; керівники біржі, які відповідають за дотримання діючого законодавства та за правила роботи біржі; працівники апарату біржі, що технічно супроводжують біржову діяльність.
Види біржових угод
На сучасних біржах угоди з реальним товаром мають кілька різновидів.
Угоди з коротким строком поставки ("спот") – поставка товару здійснюється протягом 30 днів.  
Угоди з відстроченою поставкою ("форвард") - це взаємопередача прав і обов'язків на реальний товар з відстроченою поставкою (3, 6, 9 місяців). Об'єктом торгівлі є товар, який буде вироблено (вирощено) на момент його поставки. Такі угоди дають змогу товаровиробнику самому авансувати майбутнє виробництво.
Ф'ючерсні угоди - укладаються не на обсяги товару, а тільки на певну кількість контрактів. Мета укладання ф'ючерсної угоди - одержання різниці між ціною контракту на момент його укладання та ціною на день закінчення контракту. Якщо за цей період ціна зросте, то продавець програє.
Опціонна угода - це контракт між двома контрагентами, один з яких одержує премію і бере на себе зобов'язання продати чи купити, а другий сплачує премію та одержує право купити чи продати певний товар за конкретною ціною протягом визначеного терміну.
ТЕМА 1.2. ОРГАНІЗАЦІЯ ЗЕМЛЕКОРИСТУВАННЯ С.-Г. ПІДПРИЄМСТВ
1. Земля – основний засіб виробництва в сільському господарстві.

Земля – дуже специфічний засіб виробництва. Основні особливості:

· є не тільки просторовим базисом, як у промисловості;

· є одночасно предметом і засобом праці;

· не є продуктом людської праці, а тому не має і вартості;

· не може бути заново створена чи замінена іншим засобом виробництва;

· не може бути змінена в розмірах або переміщена в просторі;

· органічно пов’язана з грунтово-кліматичними умовами;

· має неоднакові якісні характеристики: при однакових затратах - різна кількість продукції;

· при правильному використання не зношується, а постійно поліпшує свою родючість.

2. Родючість як специфічна особливість землі. Види родючості грунту.

Родючість грунту – це його здатність забезпечувати рослини водою, повітрям, теплом і поживними речовинами.

Розрізняють такі види родючості грунту як: 

· природну - зумовлену природними факторами ґрунтоутворення; 

· штучну, що утворилася при використанні його людиною (обробіток, внесення добрив тощо); 

· економічну  як сукупний вираз природної і штучної родючості;

· абсолютну, що вимірюється урожайністю с.-г. культур; 

· відносну, яка вимірюється виходом продукції на одиницю затрат праці і коштів.

3. Земельний фонд держави.  

Склад та цільове призначення земель України
Землі України за основним цільовим призначенням поділя​ються на такі категорії:
а) землі сільськогосподарського призначення;
б) землі житлової та громадської забудови;
в) землі природно-заповідного та іншого природоохоронного призначення;
г) землі оздоровчого призначення;
ґ) землі рекреаційного призначення;
д) землі історико-культурного призначення;
е) землі лісового фонду;
є) землі водного фонду;
ж) землі промисловості, транспорту, зв'язку, енергетики, оборони та іншого призначення.
Землі сільськогосподарського призначення
Землями с.-г. призначення визнаються землі, надані для виробництва с.-г. продукції, здійснення сільськогосподарської науково-дослідної та навчальної діяльності, розміщення відповідної виробничої інфраструкту​ри або призначені для цих цілей. До земель с.-г. призначення належать: а) с.-г. угіддя (рілля, багаторічні насадження, сіножаті, пасовища та перелоги); б) несільськогосподарські угіддя (господарські шляхи і прого​ни, полезахисні лісові смуги та інші захисні насадження, крім тих, що віднесені до земель лісового фонду, землі під господарськи​ми будівлями і дворами тощо).

Землі житлової та громадської забудови
До земель житлової та громадської забудови належать земельні ділянки в межах населених пунктів, які використовуються для розміщення житлової забудови, громадських будівель і споруд, інших об'єктів загального користування.
Землі природно-заповідного фонду та іншого природоохоронного призначення
Землі природно-заповідного фонду - це ділянки суші і водно​го простору з природними комплексами та об'єктами, що мають особливу природоохоронну, екологічну, наукову, естетичну, рек​реаційну та іншу цінність, яким відповідно до закону надано ста​тус територій та об'єктів природно-заповідного фонду.

Землі оздоровчого призначення
До земель оздоровчого призначення належать землі, що ма​ють природні лікувальні властивості, які використовуються для профілактики захворювань і лікуван​ня людей.
Землі рекреаційного призначення

До земель рекреаційного призначення належать землі, які ви​користовуються для організації відпочинку населення, туризму та проведення спортивних заходів.
Землі історико-культурного призначення
До земель історико-культурного призначення належать землі, на яких розташовані: історико-культурні заповідники, ме​моріальні парки та кладовища, мо​гили, історичні садиби,  споруди і пам'ятні місця; кургани, давні поховання, пам'ятні скульптури, споруди цивільної, промислової, військової, культової архітектури, садово-паркові комплекси.
Землі лісового фонду

До земель лісового фонду належать землі, вкриті лісовою рослинністю, нелісові землі, які надані та використовуються для потреб лісового господарства.
Землі водного фонду

До земель водного фонду належать землі, зайняті: морями, річками, озерами, водосховищами, іншими вода ми об'єктами, болотами, а також островами тощо.

Землі промисловості, транспорту, зв'язку, енергетики, оборони та іншого призначення
До земель промисловості належать землі, надані для розміщення та експлуатації споруд промислових, гірничодобувних, транспортних та інших підприємств, їх під'їзних шляхів, інженерних мереж, адміністративно-побутових будівель, інших споруд.
Землями енергетичної системи визнаються землі, надані під електрогенеруючі об'єкти (атомні, теплові, гідро-, електростанції з використанням енергії вітру і сонця).
Землями оборони визнаються землі, надані для розміщення і постійної діяльності військових частин, військово-навчальних закладів, підприємств та організацій Збройних Сил країни, інших військових формувань.
4. Земельний кодекс України.

Земельний фонд держави використовується згідно до Земельного кодексу України, в якому записано, що земля в нашій країні перебуває у власності громадян, юридичних осіб, територіальних громад та держави. Цю власність охороняє законодавство. Всі форми власності на землю є рівноправними.

Розпоряджаються землею місцеві органи державної влади, які в межах своєї компетенції передають землі у власність або надають їх у користування чи вилучають їх.

Передача земель здійснюється на основі відповідних державних актів. Власники землі та землекористувачі не мають права самостійно змінювати цільове призначення земельних ділянок. Це можливо здійснити лише за рішенням органів влади про переведення земель з однієї категорії в іншу.

Користувачі та власники землі повинні проводити заходи її поліпшення і несуть відповідальність щодо нераціонального використання землі.

ТЕМА 1.3.    ОРГАНІЗАЦІЯ  КОМПЛЕКСНОГО  ВИКОРИСТАННЯ

ЗАСОБІВ  ВИРОБНИЦТВА  С.-Г.  ПІДПРИЄМСТВ 
1. Засоби виробництва  с.-г. підприємств : поняття  та класифікація .

Матеріальною основою с.-г. підприємств і важливим фактором виробництва є засоби виробництва : засоби і предмети праці .

Засоби праці (знаряддя праці ) – це матеріальні ресурси, за допомогою яких людина діє на предмети праці для одержання необхідних матеріальних благ (будівлі, споруди, машини, устаткування, дороги, земля …).

Предмети праці – це матеріальні ресурси , на які спрямована праця людини в процесі виробництва продукції (земля, рослини, тварини …).

Засоби і предмети праці розрізняють за їх участю у процесі виробництва, строком використання та вартістю.

Ті засоби, що беруть безпосередню участь у виробництві продукції рослинництва і тваринництва або допоміжних галузей, називають виробничими засобами ;

засоби, що задовольняють культурно-побутові потреби населення, називають невиробничими засобами.

За строком використання та вартістю засоби праці поділяють на основні і оборотні. До основних належать ті, що служать декілька років, зберігаючи початкову форму ; спрацювання їх відбувається поступово, у міру використання. До них належать: будівлі ; споруди (меліоративні …) ; машини та устаткування, в т.ч. трактори, комбайни, с.г. машини, обладнання ; транспортні засоби ; виробничий та господарський інвентар ; робоча та продуктивна худоба ; багаторічні насадження ; інструмент та інші основні засоби.

Основні засоби у грошовому виразі називають основними фондами.

До оборотних засобів виробництва належать виробничі запаси, незавершене будівництво, молодняк тварин та тварини на відгодівлі, фонди обігу та цінні папері. Виробничі запаси – це насіння й садивний матеріал, корми, добрива, пестициди, нафтопродукти і запчастини, продукція для реалізації тощо. До фондів обігу відносять гроші у касі господарства та на рахунках у банках, а також кошти в розрахунках за продану продукцію, облігації та ін.

Оборотні засоби у грошовому виразі називають оборотними фондами.



Наявність основних та оборотних фондів є обов’язковою умовою початку та     здійснення виробництва на с.-г. підприємствах. В умовах формування ринкових відносин для утворення та поповнення основних фондів використовують відрахування від прибутку, кредити банків, внески спонсорів, амортизаційний фонд, а оборотних – продукцію власного виробництва, короткострокові позики, аванс за майбутню продукцію, доходи від обороту цінних паперів.

2.Оснащеність  с.г.  підприємств  основними  фондами  та  енергоресурсами.

Порівняти господарства з різними земельними площами, спеціалізацією, кількістю працюючих та ін. можна лише за питомими показниками.

До них належать :

Фондооснащеність – наявність основних фондів із розрахунку на один або 100 га земельних угідь:  

Оф = Ф : Пу ,





  де  Оф -  фондооснащеність господарства, грн./га угідь;





         Ф  -  основні фонди господарства, грн. ; 



                     Пу – площа угідь, га.


Фондоозброєність праці – наявність основних фондів на одного середньорічного працівника :







         Оз = Ф : Чр ,    





   де Оз – озброєність праці основними фондами, грн/чол. ;




         Чр – середньорічна кількість працівників , чол.


Фондовіддача – рівень використання основних фондів, виробленої на 1 грн основних фондів:

                                                             Фв = В : Ф,





    Де  Фв – фондовіддача ;





          В   -   валова продукція господарства, грн .

Фондомісткість  – показник, зворотний до фондовіддачі .

3.  Амортизація  основних  засобів .

Амортизація основних засобів - це процес втрати ними своєї вартості й поступового перенесення її на вартість виробленої продукції з наступним нагромадженням грошових коштів для відтворення основних засобів. 

Згідно із Законом України "Про оподаткування прибутку підприємств" амортизації підлягає вартість основних засобів, яка включає витрати на:
· придбання основних засобів та нематеріальних активів для власного виробничого використання, включаючи витрати на придбання робочих коней та придбання, закладення і вирощування багаторічних насаджень до початку плодоношення;
· самостійне виготовлення основних засобів для власних виробничих потреб з урахуванням витрат на виплату заробітної плати працівникам, які були зайняті на виготовленні таких основних засобів;
· проведення реконструкції, модернізації та інших видів поліпшення основних засобів;
· поліпшення якості землі, не пов'язане з будівництвом.
Не підлягають амортизації та повністю належать до складу витрат звітного чи планового періоду витрати на:
· придбання та відгодівлю продуктивної худоби;
· вирощування багаторічних плодоносних насаджень;
· придбання основних фондів або нематеріальних активів з метою їх подальшої реалізації іншим платникам податку чи використання їх у виробництві (будівництві, спорудженні) інших основних засобів, призначених для подальшої реалізації іншим платникам податку;
· утримання основних засобів, що перебувають на консервації. Амортизаційні відрахування визначають за нормами у відсотках до балансової вартості основних засобів, які розподіляють на три групи (див. нижче).
Норми амортизації у відсотках до балансової вартості за групами основних засобів

	Групи основних засобів
	Норма, %

	1. Будівлі, споруди, їхні структурні компоненти та передавальні пристрої
	5

	2. Автомобільний транспорт та вузли (запасні частини) до нього; меблі; побутові    електронні,    електромеханічні прилади та інструменти; інформаційні системи
	25

	3. Будь-які інші основні засоби, не включені до груп 1 і 2
	15


Підприємство може самостійно прийняти рішення щодо застосування прискореної амортизації основних фондів групи 1.
У практиці планування та обліку амортизаційних відрахувань передбачена методика віднесення амортизаційних відрахувань на собівартість продукції Типовим положенням з планування, обліку і калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг) сільсько-господарських підприємств.
Цей розподіл здійснюється так:
· щодо основних засобів спеціального призначення (зерно-, буряко-, картоплезбиральні комбайни, сівалки та ін.) – амортизаційні відрахування відносяться безпосередньо на собівартість продукції відповідних культур;
· щодо основних засобів універсального призначення (трактори, тракторні причепи тощо) амортизаційні відрахування на об'єкти планування та обліку витрат розподіляють пропорційно не до обсягів механізованих робіт в умовному обчисленні, а до витраченого палива;
· таку саму методику (пропорційно до витраченого палива, а не до обсягів фізичних робіт) застосовують і щодо групи ґрунтообробних машин і машин для внесення добрив;
· розподіл амортизаційних відрахувань щодо кормоцехів, сховищ кормів тощо здійснюють між окремими галузями тваринництва пропорційно до планових потреб у кормових одиницях для цих галузей.
3.  Система  сільськогосподарських  машин
Система машин – набір силових і робочих машин для виконання всіх технологічних                                     операцій.

Для кожної природно-кліматичної зони розробляють свою систему машин, яка враховує особливості конкретного виробництва.

На Україні розпочато випуск тракторів ЮМЗ-62 ( Південний машзавод )







 Т-90С  і  Т-150КМ ( ХТЗ )







 Т-16  (Ів.-Франківськ )







 “Славутич”(Херсонський комбайновий завод )







 “Лан “ ( Кіровоград )







 МТЗ-100 ( Білорусь )







 Т-30, ЛТЗ-145, ДТ-175С (Росія )

Комплексна механізація і автоматизація – система машин, механізмів та автоматизованих систем управління на всіх стадіях виробничого циклу, що дає можливість замінити ручну працю.


Кількісно заміну ручної праці механізованою визначають за показниками рівня механізації процесу і праці:                         

                                          Ом

                                         Рм = ------------- 100 ,  

                                                   Ом + Ор

                          де    Рм  - рівень механізації процесу, %;
                                 Ом - обсяг механізованої роботи;
                                 Ор - обсяг роботи, виконаної вручну.
Машино – транспортний парк – це сукупність тракторів, комбайнів, інших с.-г. машин і знарядь.      

Основними шляхами підвищення ефективності МТП є :

· раціональна організація ( відповідність кількісного і марочного складу розмірам, спеціалізації та природним умовам господарства ) ;

· раціональний розподіл роботи між тракторами і комбайнами, що забезпечує 

мінімальні затрати праці і коштів ;

· раціональне комплектування агрегатів ;

· ефективна організація використання, техобслуговування і ремонту ;

· підвищення кваліфікації механізаторів та допоміжних працівників .

         Основними показниками ефективності використання МТП є :

· річний, добовий та змінний виробіток на трактор або комбайн ;

· кількість відпрацьованих за рік (сезон) днів і змін ;

· коефіцієнт використання парку, що показує, яку частину року або періоду

машини працювали :

     Кп = Др : Дк ;

· коефіцієнт змінності – скільки змін у середньому машина відпрацювала за день:                              

     Кз = Зр : Др ;

· коефіцієнт інтенсивності – як виконувалися змінні норми виробітку :

          Кі = Зф : Нв  , 

де :    Др – кількість днів роботи за рік або певний період ;
          Дк – кількість календарних днів за рік, період ;
          Зр – відпрацьовано змін ;
          Зф – фактичний середній змінний виробіток ;
          Нв – норма виробітку .

· собівартість робіт і послуг ;

· затрати праці на одиницю роботи .
Організація ремонту і технічного обслуговування с.-г. техніки.

Для подовження строку служби та зменшення експлуатаційних витрат у с.-г. діє система ТО.

Вона передбачає проведення: 

· для тракторів : проведення кап. і поточного ремонтів, 1,2,3 та сезонного обслуговувань;

· самохідних комбайнів : тих самих ремонтів і 1,2 та сезонного обслуговувань;

· інших комбайнів і с.-г. машин – поточного ремонту, періодичних та післясезонних ТО.

Крім того, обов’язковим для всієї техніки є проведення щозмінного ТО.

Періодичність встановлюють за такими показниками:

по тракторах – у мотогодинах, в ум. ет. гектарах або у кілограмах витраченого пального;

для комбайнів – у т/га збирання 4

с.-г. машини – через певний час експлуатації , а ремонт – по закінченню річного циклу робіт.

План ремонтів складають для кожної машини окремо. Починають планування з капітального ремонту, потім передбачають поточний, потім – послідовно 1,2,3 ТО.


На утримання МТП та автомобілів у річному плані передбачають певні суми витрат. Вони складаються з відрахувань на ремонти, ТО, заміну і ремонт гумових шин та гусениць, зберігання техніки.


Відповідно до плану робіт та плану ремонтів визначають ліміт витрат для кожного трактора та комбайна. Цю планову суму доводять до механізаторів, за якими закріплено відповідну силову машину з набором робочих машин і знарядь. Частину зекономлених коштів одержують механізатори, що є умовою їх матеріальної зацікавленості у дбайливому ставленні до техніки.

Організація ремонтної бази і зберігання техніки
Ремонтна база с.-г. складається з власних ремонтних майстерень , а також районних та обласних ремонтних заводів. На підприємствах з великим МТП створюють спеціальні ланки майстрів-наладчиків, до яких додають пересувну майстерню з необхідним обладнанням для ТО та усунення несправностей, що виникають під час роботи.

Основними показниками роботи ремонтної майстерні є продуктивність праці працівників, використання основних фондів майстерні, собівартість умовного ремонту. Умови зберігання техніки значною мірою впливають на строк використання, технічну готовність машин, витрати на ремонти і ТО, а також на витрати ПММ при виконанні робіт.

Залежно від тривалості розрізняють: довгострокове зберігання (більше 2 міс.), короткострокове (від 10 днів до 2 міс.), міжсезонне ( при перерві у використанні до 10 днів).

Найбільш поширеним способом зберігання є комбінований з поєднанням в гаражах, під навісами та на спеціальних майданчиках з твердим покриттям.

1.3. ОРГАНІЗАЦІЯ  МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНОГО ПОСТАЧАННЯ  ПІДПРИЄМСТВА  В  УМОВАХ  РИНКУ 
1. Система матеріально-технічного забезпечення і виробничого обслуговування с.-г. підприємств                                 

Для безперебійного матеріально-технічного забезпечення с.-г. підприємств створюється відповідна служба, на яку покладено такі основні завдання:

· визначення потреби підприємства в різних матеріально-технічних засобах;

· своєчасне оформлення замовлень та укладання договорів на поставку;

· встановлення прямих зв’язків із заводами - виготівниками;

· завезення матеріально-технічних засобів у господарство; організація відповідних вантажно-розвантажувальних робіт;

· контроль якості завезених матеріально-технічних засобів;

· забезпечення підрозділів господарства необхідними матеріально-технічними засобами;

· контроль за дотриманням встановлених лімітів та норм витрачання матеріально-технічних засобів;

· організація складування, зберігання і видачі мат.-тех. засобів, запобігання їх втратам;

· подання претензій та рекламацій на поставку недоброякісних та некомплектних засобів.

Для виконання цих завдань на великих підприємствах створюють спеціальні відділи, на середніх – посаду інженера з матеріально-технічного постачання, а на невеликих цю роботу виконують галузеві спеціалісти.

Створена система постачання с.-г. підприємств, яка включає такі форми :

· постачання на основі договорів з Агропромпостачем або Агротехсервісом ;

· постачання через оптову торгівлю ;

· через товарні біржі ;

· бартерні операції або натуральний обмін одного товару на інший ;

· закупівля матеріально-технічних засобів на інших підприємствах чи установах ;

· закупівля з використанням зовнішньоекономічних зв’язків.

При постачанні матеріально-технічних засобів із заводів-виготівників вони можуть надходити за прямими зв’язками та через посередників. В першому випадку підприємства надсилають на завод своїх представників і організовують транспортування машин ; вартість машини складається з вартості  машини та витрат господарства на транспортування. При використанні посередників вартість машини збільшується на вартість їх послуг, особливо якщо посередників декілька.

Райагропромпостач  - підприємства по постачанню матеріально-технічних засобів, що забезпечують господарства с.-г. машинами і різними матеріалами.


Районні виробничі об’єднання по виконанню агрохімічних робіт Райагрохім займаються постачанням та організацією зберігання мінеральних, гіпсових і вапняковим добрив, приготуванням та внесенням тукосумішей, транспортуванням і внесенням органічних добрив, вапнуванням та гіпсуванням грунтів, постачанням пестицидів, виконанням робіт по захисту рослин.

Районні енергетичні управління здійснюють подачу підприємствам електроенергії, підтримують роботоздатність електромереж.

Пересувні механізовані колони (ПМК) займаються будівництвом на селі виробничих та невиробничих об’єктів, міжрайонні управління осушувальних та зрошувальних мереж – регулюванням водного режиму, обслуговують та наглядають за меліоративною мережею.

Усі обслуговуючі підприємства та організації працюють із с.-г. підприємствами на основі договорів за договірними цінами та тарифами. Крім спеціалізованих підприємств існують приватні фірми, які працюють в будівництві, станціях обслуговування техніки, автозаправках.

2. Роль товарних бірж у матеріально – технічному постачанні
Товарна біржа згідно з чинним законодавством України є організацією, що об'єднує юридичних та фізичних осіб, які здійснюють виробничу і комерційну діяльність, і має на меті надання послуг в укладанні біржових угод, виявленні цін, попиту й пропозиції на товари, вивчення, упорядкування, прискорення товарообігу і пов'язаних з ним торгових операцій.

Діяльність товарних бірж здійснюється відповідно до Закону України "Про товарні біржі" від 16.01.1991 року, статуту біржі, правил біржової торгівлі та біржового арбітражу. Товарна біржа не займається комерційним посередництвом і не має на меті одержання прибутку від такої діяльності.
Кошти товарної біржі формуються за рахунок: пайових, вступних і періодичних внесків та відрахувань організацій і осіб, які її створюють; доходу від надання платних послуг клієнтам біржі; штрафів за порушення статуту товарної біржі та правил біржової торгівлі; інших надходжень (видавнича, інформаційна діяльність тощо). 

Завдання товарної біржі: організація постійно діючого товарного оптового ринку;  надання членам та відвідувачам організаційно-посередницьких, інформаційних та інших комерційних послуг при здійсненні угод; здійснення котирування цін на продукцію, яка реалізується через дану товарну біржу; організація товарообмінних операцій, зустрічної торгівлі, експортно-імпортних операцій, проведення аукціонів і ярмарок з товарного профілю;  страхування біржових угод; збір, обробка, аналіз, розповсюдження інформації про кон'юнктуру біржової торгівлі.

Основні учасники біржової торгівлі:брокери, які торгують за дорученням клієнтів за комісійну винагороду; дилери, які самостійно торгують, використовуючи власні кошти; маклери, які грають на ринку (ними можуть бути і дилери, і брокери); спеціалісти, які аналізують ситуацію на торгах і консультують учасників; організатори торгів, що забезпечують функціонування біржового процесу; керівники біржі, які відповідають за дотримання діючого законодавства та за правила роботи біржі; працівники апарату біржі, що технічно супроводжують біржову діяльність.

Місце на біржі — це окремий столик (кабіна), обладнаний телефоном, телефаксом, комп'ютером з виходом на електронне інформаційне табло біржі. Кожне місце має свій номер. 

За посередницькі операції брокер одержує комісійну винагороду (куртаж, брокераж) — певний відсоток суми проведеної біржової операції. 

Біржова угода — це угода купівлі-продажу, або угода про взаємну передачу прав і обов'язків щодо біржового товару, допущеного до обігу на біржі.
Біржові угоди прийнято поділяти на дві групи - угоди з реальним товаром; угоди з правами на товар. На сучасних біржах угоди з реальним товаром мають кілька різновидів.
Угода з коротким строком поставки ("касові" або "спот"). Виконання таких угод починається із моменту їх укладання, а поставка товару здійснюється в термін протягом 1 до 30 днів. Після укладення угоди покупець перераховує кошти на розрахунковий рахунок біржі і тільки після цього починається відвантаження товару. У разі несплати за угодою у визначені терміни угода анулюється, а гарантійний внесок покупця (не менше 0,5 відсотка від суми угоди) направляється на користь продавця.
Угоди з відстроченою поставкою ("форвард") - це взаємопередача прав і обов'язків на реальний товар з відстроченою поставкою. Продавець бере зобов'язання здійснити поставку закупленого товару у термін, обумовлений угодою, а покупець бере зобов'язання прийняти товар та здійснити оплату за цінами контракту, у випадку якщо відсутній повний розрахунок чи передоплата при укладанні угоди. Тривалість періоду між укладенням угоди та поставкою товару встановлюється кожною біржею залежно від його асортименту. На агропродукцію -3, 6, 9 місяців. Об'єктом торгівлі при форвардних угодах є товар, який буде вироблено (вирощено) на момент його поставки. 

Ф'ючерсні угоди – укладаються не на обсяги товару, а тільки на певну кількість контрактів. Об'єктом ф'ючерсної угоди може бути тільки один вид продукції. Мета укладання ф'ючерсної угоди — одержання різниці між ціною контракту на момент його укладання та ціною на день закінчення контракту. Якщо за цей період ціна зросте, то продавець програє.

У момент укладення ф'ючерсної угоди покупець і продавець вносять гарантійну заставу розміром до 18 % від вартості контракту на окремий рахунок. У місяць поставки - 100 % вартості.
Опціонна угода – це контракт між двома контрагентами, один з яких одержує премію і бере на себе зобов'язання продати чи купити, а другий сплачує премію та одержує право купити чи продати певний товар за конкретною ціною протягом визначеного терміну.
Порядок підготовки та проведення біржових торгів
Місцем проведення торгів є торговий зал біржі. Біржа визначає місце в торговому залі для торгів окремими групами сільськогосподарської продукції.
Заявки на купівлю чи продаж реальної сільськогосподарської продукції подаються на біржу до початку торгів брокерами та іншими особами, що придбали право на участь у торгах. 

Водночас із заявкою брокер зобов'язаний надати: документи на продаж – довідку сертифікованого складу про наявність заявленої кількості сільськогосподарської продукції; сертифікат якості елеватора, лабораторії, інших незалежних інстанцій для контролю сільськогосподарської продукції; документи на купівлю – документ про оплату на рахунок біржі гарантійного внеску.

Біржа має право вимагати від покупця документи, що підтверджують наявність на його рахунку в банку необхідних коштів, чи гарантію оплати від банку.
У заявці обов'язково вказують термін її дії. Подовження терміну дії чи зняття заявки, а також зміцнення інформації брокером фіксується письмово в терміни, встановлені біржею.
За заявками формується бюлетень продажу та купівлі на даний біржовий торг, позиції якого є підставою для оголошення інформації маклером, що веде торги. Інформацію в бюлетені подають за групами сільськогосподарської продукції, найменуваннями та за принципом зниження цін. Реквізитами бюлетеня може бути найменування, якісна характеристика, кількість, ціна, місцезнаходження сільськогосподарської продукції або місце поставки, умови оплати. Бюлетень за форвардними пропозиціями складається аналогічно бюлетеню за спотовим продажем і додатково структурується за термінами виконання. Ціни на продукцію приймають за базисом поставки, відповідно в бюлетені ураховують і базис поставки.
Біржа зобов'язана за добу до торгів підтвердити отримання заявки від брокера. У разі відхилення від інформації його заявки брокер повинен негайно сповістити про це біржу.
Бюлетень заявок на продаж надається брокерам біржею за дві години до початку торгів. Торги ведуться тільки валютою України.
Торги реальною сільськогосподарською продукцією з негайною поставкою відбуваються за таким регламентом:
· біржовий маклер, що веде торги, оголошує початок біржового торгу, після чого послідовно називає номер позиції згідно з бюлетенем продажу даного біржового дня;
· брокер-продавець демонструє маклеру реєстраційний номер, що підтверджує його присутність у залі; якщо продавця немає, позиція, яку він заявив, знімається з торгів;
· брокер-покупець сповіщає про готовність купити товар за тією позицією бюлетеня та за оголошеною ціною підняттям реєстраційного номера; якщо інших покупців немає, угоду вважають укладеною після оголошення маклером. Інформація про продану позицію висвітлюється на табло;
· якщо покупців виявляється більше одного, між брокерами відбувається конкурентний торг на підвищення ціни; брокер-покупець, який запропонував найвищу ціну, вважається стороною угоди;
· якщо покупців на оголошену позицію за стартовими умовами не виявлено, брокер-продавець може запропонувати зниження ціни; якщо виявився покупець, маклер фіксує ціну продажу і оголошує продаж позиції; якщо після запропонованої зниженої ціни продавець не виявляється, позиція знімається з торгів;
· у разі, коли під час зниження ціни виявляється більше ніж один покупець, здійснюють конкурентний торг на підвищення ціни за процедурою;
· за відсутності попиту на позицію брокер-покупець може запропонувати продавцю змінити умови продажу. Якщо брокер-продавець згоден, угоду укладають на запропонованих умовах. Право вибору сторони угоди між брокером-покупцем, який згоден на купівлю позиції згідно із заявкою, і брокером-покупцем, що запропонував вищу ціну, але лише на частину заявленої партії, має брокер-продавець;
· брокери, що уклали угоду, підписують тікет, в якому зазначено дані торгів, позицію бюлетеня, кількість, ціну, реєстраційний номер брокера та здають його реєстратору. Не підписання тікету є порушенням Правил;

· після оголошення всіх позицій бюлетеня на продаж маклер надає можливість брокерам для заяв та пропозицій, що стосуються змісту торгів або їх процедури. Після цього оголошують бюлетень на купівлю, причому брокер, що виконав своє замовлення на купівлю під час торгів за бюлетенем на продаж, може зняти свою позицію тільки в обсязі укладених угод.
Торги реальною сільськогосподарською продукцією з відстроченою поставкою відбуваються за регламентом, передбаченим Правилами щодо кожного місяця виконання поставки:
• біржовий маклер після оголошення всіх позицій бюлетеня за необхідності може зробити офіційні повідомлення біржі, потім закриває торги. Учасники торгів, що уклали угоди, оформляють біржові контракти в реєстраторів;
• біржовий комітет і представник органу, уповноваженого формувати та використовувати  державні  інтервенційні  запаси  (ресурси) сільськогосподарської продукції, сировини і продовольства, мають право оперативного втручання в перебіг торгів, якщо ціни біржових угод протягом дня різко підвищуються або знижуються, а також, якщо надходить невірна інформація, яка негативно впливає на торги;
• протягом встановленого біржею терміну біржа видає підсумковий бюлетень результатів торгів та оприлюднює його на інформаційному стенді.
На сьогоднішньому етапі розвитку біржової торгівлі в Україні в практичну діяльність лоти ще не запроваджені, однак розроблені вже їх параметри для всього біржового асортименту та встановлені нижні межі кількісного еталону. До біржових торгів допускається сільськогосподарська продукція визначеного переліку, затвердженого біржею стандартної якості. Продукція виставляється на біржах, як правило, відповідно до обсягів встановлених лотів: зернові насипом-вагонна партія 60т; насіння соняшни​ку насипом — 35т; цукор-пісок у мішках по 50 кг, вагонною нормою 60-68 т; олія автомобільними цистернами - по 8-12 т, залізничними — по 60 т; м'ясо в тушах - авторефрежераторами по 10-12 т, вагонними партіями - по 25 т.
Під час торгів та перебування на біржі учасники торгів і службовці біржі зобов'язані додержуватися Правил ділової етики, що затверджені біржею.
Котирування цін — виявлення і фіксування цін відповідно до укладених на біржі угод, а також інших даних, що свідчать про кон'юнктуру ринку. Котирування може здійснюватися як за результатами біржового дня, так і в процесі торгу (так зване, поточне, проміжне котирування). Це залежить від інтенсивності біржової торгівлі - обігу товарів (контрактів) на біржі. При незначній кількості угод здійснюється тільки підсумкове котирування. При великих обсягах біржової торгівлі визначають рівень цін протягом біржового дня.

Розрахунки за біржовими контрактами здійснюються лише через біржу. За спотовим біржовим контрактом покупець зобов'язаний здійснити оплату впродовж восьми робочих днів з моменту укладення угоди брокером на торгах біржі; під час укладання форвардного контракту покупець упродовж восьми робочих днів зобов'язаний виконати авансовий платіж розміром 50 відсотків від суми укладеного контракту. Цю суму біржа пере​раховує на розрахунковий рахунок продавця, як передоплату за контрактом. Решту суми покупець сплачує на рахунок біржі, продавець отримує суму тільки за умови поставки за контрактом, що підтверджується наданням на біржі акта приймання-передачі товару.
Тема 1.4.  ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ
1. Поняття, принципи і завдання наукової організації праці
Результативність праці називається її продуктивністю, а найважливішою умовою підвищення продуктивності праці є постійне вдосконалення її організації.

Наукова організація праці – комплекс заходів, що забезпечують ефективне поєднання людей із засобами виробництва в єдиному виробничому процесі на основі досягнень науки, техніки і передового досвіду. До основних завдань і принципів НОП відносять:

· поділ та кооперування праці;

· найповніше використання знань, умінь та навичок кожного працівника;

· вдосконалення виробничих процесів і робочих місць для збільшення корисного часу протягом зміни;

· створення кращих умов праці та відпочинку;

· поліпшення трудової дисципліни;

· розробка та впровадження науково обгрунтованих норм праці;

· безпека праці;

· підвищення професійного та культурного рівня працівників;

· зростання відповідальності та матеріальної зацікавленості в кінцевому результаті виробництва;

· дотримання режиму економії.

2. Форми організації праці
До основних форм організації праці відносять цехову та бригадну. У великих за розміром господарствах функціонує цехова організація. Цехи виділяють за галузевим принципом: 

- виробництво і переробка продукції рослинництва; 

- виробництво, переробка та реалізація продукції тваринництва; 

- капітальне будівництво; 

- інженерно-технічне забезпечення; 

- транспортне обслуговування; 

- допоміжні і обслуговуючі виробництва;

- соціально-побутове обслуговування.

За часом існування розрізняють постійні та тимчасові форми організації праці. До них відносять бригаду, ланку або групу працівників.
Постійна бригада – великий колектив працівників певної професії, за яким на тривалий час закріплено землю або тварин та необхідні засоби виробництва для виконання всіх робіт переважно власними силами, одержання запланованого обсягу продукції на основі матеріальної заінтересованості на умовах госпрозрахунку, оренди, колективного підряду, колективної чи приватної власності.

Постійним бригадам надають виробничу самостійність, доводять тільки план виробництва, технологію та ліміт витрат.

Бригади класифікують за складом галузей (спеціалізовані, галузеві, комплексні), та рівнем механізації ( ручної праці, механізовані, комплексної механізації ).


Тимчасова бригада  створюється на час виконання певного обсягу робіт із будівництва, збирання врожаю, перевезення великого обсягу вантажів, стриження овець тощо.


Формою внутрішньобригадної організації праці є ланки. Їх створюють на рік, сезон або невеликий проміжок часу для виконання певної роботи. Ланки часто використовують для вирощування всіх культур, особливо просапних і технічних.


Значного поширення набувають різні форми підряду: колективний, сімейний, індивідуальний, орендний. 

Найдосконалішим вважають орендний підряд, який грунтується на оренді основних засобів виробництва – землі, продуктивних тварин, автотранспорту, с.-г. техніки, ремонтних майстерень, переробних та підсобних підприємств, будівель.

ТЕМА 1.4.  ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОЧОГО  МІСЦЯ
1. Поняття про робоче місце
Робоче місце – це зона дії працівника і розміщення засобів виробництва, необхідних для виконання певної роботи.

На робочому місці залежно від виду роботи може працювати один або декілька чоловік. Місце обмежено просторово / кабіна трактора чи автомобіля, зерноочисна лінія, що складається з декількох машин і яку обслуговує група людей /.


Робоча зона – більш широке поняття і означає певну ділянку, на якій переміщуються засоби виробництва і можуть існувати кілька робочих місць.

Робочі місця класифікують за часом існування ( постійні, тимчасові ), рівнем механізації (ручна праця, механізовані, автоматизовані), кількістю працівників (індивідуальні, колективні).

До організації робочого місця ставлять такі вимоги:

· точне виконання прийнятої технології, максимальне скорочення ручної праці;

· створення умов для застосування передових методів робот;

· дотримання енергометричних вимог при забезпеченні працівника засобами виробництва, сировиною, матеріалами тощо;

· раціональне оснащення необхідним обладнанням;

· створення необхідних санітарно-гігієнічних та комфортних умов роботи.  

2. Обслуговування робочих місць
Обслуговування  робочого місця – це послідовність переміщення засобів і предметів праці, чітке в часі пересування виконавців та виконання робочих процесів.

Виділяють централізоване, децентралізоване та змішане обслуговування. 

Централізоване обслуговування робочих місць здійснюється спеціальними підрозділами для технічного і технологічного обслуговування машин та обладнання. Децентралізоване виконується самими працівниками при здійсненні простих робіт простими знаряддями. При змішаній формі використовується централізована форма з безпосередньою участю виробничників.

Періодичність обслуговування залежить від встановленої періодичності проведення необхідних заходів, строків служби вузлів і деталей знарядь, необхідності щозмінної підготовки їх до роботи. Для цього складають відповідний план-графік.

Раціональне планування та обслуговування робочих місць і зон підвищує економію часу, а за рахунок цього і продуктивність праці.

3. Атестація робочих місць
АРМ передбачає визначення фактичного стану організації робочих місць і встановлення ступеня відповідності їх типовим технологіям та вимогам НОП за такими факторами:

· відповідність кваліфікації виконавця функціям, які він виконує;

· забезпечення необхідною нормативно-технічною документацією, обладнанням, приладами, інструментом, машинами, встановленого рівня механізації;
· належний облік і аналіз роботи виконавців;
· відповідність вимогам охорони праці;
· оцінка якості роботи.
Атестацію здійснює атестаційна комісія, яка складає акт, на підставі якого у 10-денний строк розробляються організаційні і агрозоотехнічні заходи щодо приведення робочих місць у належний стан.  
Тема 1.4.  НОРМУВАННЯ  ПРАЦІ  В  СІЛЬСЬКОМУ  ГОСПОДАРСТВІ
1. Суть, завдання та організація нормування праці в сільському господарстві
Нормування – це встановлення норми праці на виконання окремих робіт і виробництво певного виду продукції в конкретних природних та організаційно-економічних умовах.

Нормування відіграє важливу роль у поліпшенні організації праці, плануванні, визначенні потреби в робочій силі і засобах виробництва, створює умови для підвищення матеріальної заінтересованості працівників у кінцевих результатах виробництва. Нормування необхідне для виявлення резервів зростання продуктивності праці й ефективності використання техніки.

Нормування праці здійснює нормувальник за участю економіста, інженера, спеціаліста відповідної галузі, а також бригадира чи завідувача фермою.

Для спостережень нормувальнику потрібні секундомір, бланки спостережних листів, мірна стрічка, лінійка (для вимірювання глибини обробітку ґрунту). Спостереження ведуть за роботою сумлінних працівників при технічно справних засобах виробництва.  При нормуванні розрізняють:
 

► Норма виробітку – виражена у натуральних одиницях кількість роботи чи продукції, яку може виконати або виготовити працівник за одиницю часу.

► Норма часу – встановлений у годинах чи хвилинах час, потрібний для виробництва одиниці продукції або виконання одиниці роботи в конкретних виробничих умовах.

► Норма обслуговування – кількість засобів виробництва, які може якісно обслужити за одиницю часу ( 1 год., зміна ) працівник або група працівників.

Норми праці повинні бути обгрунтованими, напруженими, але доступними для виконання при нормальній інтенсивності праці і враховувати конкретні умови виробництва.

1. Методи нормування праці в сільському господарстві.

Нормування праці в сільському господарстві здійснюється двома методами: сумарним і технічним ( поелементним ).

Сумарним методом норму виробітку або часу визначають за фактично виконаним обсягом роботи або виробленої продукції, за аналогією з існуючою нормою або на підставі власного досвіду. При цьому не беруть до уваги затрати праці на окремі елементи робочого процесу, передовий досвід, зміни в техніці, технології виконання робіт чи організації праці.

Технічне нормування спрямоване на  вивчення процесів праці з метою їх раціоналізації.

Необхідною складовою цього способу є спостереження, тобто вивчення всіх затрат часу протягом зміни на виконання різних елементів роботи, відпочинок та простої. Спостереження проводять методом хронографії ( фотографії робочого дня ), хронометражу та фотохронометражу.

Метод фотографії робочого дня використовують переважно у рослинництві, хронометраж – на 

ремонтних роботах, фотохронометраж – у тваринництві.

Для аналізу даних спостережень і встановлення норми виробітку всі затрати часу поділяють на час роботи та простоїв. Робочий час включає :

· підготовчо-заключні операції; їх виконують лише на початку і в кінці зміни. Це приймання і здача робочого місця, одержання завдання та інструменту, щозмінне ТО машин і знарядь, здавання виконаної роботи чи готової продукції ;

· основна ( чиста робота ) – безпосереднє виконання робочого процесу ;

· допоміжна робота – повороти агрегату, засипання насіння і добрив у сівалку, перехід працівника від одного оброблюваного рядка на інший, від однієї тварини до іншої ; 

· додаткова робота необхідна для того, щоб протягом зміни підтримувати в належному стані знаряддя праці та робоче місце, час на особисті потреби, передбачені перерви на відпочинок.

В ході спостережень відмічають також простої, зумовлені технічними, технологічними, організаційними причинами, погодними умовами. Затрати часу на простої при розрахунку норми виробітку не беруть і не планують. Розрахунково-аналітичний спосіб грунтується на існуючих нормативах і характеристиках засобів виробництва.

ТЕМА 1.5.  ОРГАНІЗАЦІЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ
1. Суть оплати праці. Основні принципи оплати праці
Оплата праці – це частина одержаного продукту, що виділяється на особисте споживання відповідно до кількості та якості затраченої праці.

Основні завдання організації оплати праці : стимулювання підвищення продуктивності праці, швидкого та якісного виконання робіт, запобігання втратам продукції, економія грошових та матеріальних ресурсів.

Основні принципи організації оплати праці :

· гарантованість;

· розмір відповідно до кваліфікації, кількості, якості, строку виконання робіт;

· матеріальна зацікавленість в підвищенні продуктивності праці;

· простота і зрозумілість залежності оплати праці від кінцевого результату виробництва.

Розмір заробітної плати на державних підприємствах гарантований державними законами, на колективних та орендних підприємствах – положеннями про оплату праці, на приватних підприємствах – за складеною угодою, але не нижче за прийняту на державних підприємствах.

2. Тарифна система оплати праці в сільському господарстві
Тарифна система складається з трьох основних частин : тарифних сіток, тарифних ставок і тарифно-кваліфікаційних довідників.

Тарифна сітка – шкала співвідношення в оплаті робіт, які потребують різної кваліфікації і виконуються в неоднакових умовах. Складається з 6 тарифних розрядів із присвоєними їм тарифними коефіцієнтами, що показують, у скільки разів оплата за даним розрядом більша за перший. Тарифні сітки розроблені для працівників різних професій та умов праці: на механізованих роботах, кінно-ручних роботах, будівельних роботах та перевезеннях.

Тарифна ставка – розмір оплати праці за кожним розрядом за одиницю часу або за норму виробітку.

Тарифно – кваліфікаційний довідник – містить перелік і характеристику робіт, віднесення їх до певного розряду залежно від способу виконання та використовуваних засобів.

3. Тарифікація сільськогосподарських робіт
Тарифікація – встановлення тарифного розряду на певні види робіт. За основу тарифікації беруть такі ознаки як трудність, складність, відповідальність, шкідливість умов виконання роботи. Оцінку проводять за бальною шкалою.

Трудність роботи визначають за необхідними для її виконання фізичними зусиллями (5балів).

Складність – за потрібним рівнем кваліфікації (5 балів).

Відповідальність буде тим вищою, чим більше збитків надасть господарству несвоєчасне або        неякісне виконання конкретної роботи (4 бали).

Шкідливість роботи виявляється в тому, наскільки може позначитися виконувана робота на здоров’ї виконавців (4 бали).

Таким чином, найважча, найскладніша, найвідповідальніша та найнебезпечніша робота оцінюється у 18 балів (5 + 5 + 4  + 4). 

ТЕМА 1.5. ОПЛАТА ПРАЦІ НА С.-Г. ПІДПРИЄМСТВАХ

1. Тарифний фонд оплати праці
Тарифний фонд оплати праці у рослинництві розраховують за технологічними картами виробництва кожної культури при певній плановій урожайності. Для цього визначають обсяг роботи по кожній операції, ділять його на прийняту норму виробітку, а знайдену кількість нормо-змін з урахуванням кількості виконавців і тарифікації виконуваної ними роботи множать на тарифні ставки згідно з розрядами робіт.

У тваринництві встановлюють нормативну чисельність робітників кожної професійної групи діленням поголів’я тварин певного виду на норму обслуговуванням. Потім одержаний результат множать на кількість днів у виробничому циклі, кількість циклів протягом року і на відповідну тарифну ставку за зміну.

До визначеної суми оплати праці виробничників по кожному виду продукції додають певну частину оплати бригадира, його помічника, обліковця.

Загальний тарифний фонд оплати праці по кожній культурі або виду тваринницької продукції одержують підвищенням розрахункового фонду до 150 %.

Розцінка за одиницю продукції визначається діленням основного фонду оплати праці на норму виробництва продукції у натуральному чи грошовому вираженні. Якщо поряд з основною продукцією одержують побічну, то її перераховують у основну за встановленими коефіцієнтами.

2. Оплата праці за прогресивно зростаючими розцінками
Бригади і ланки, що працюють на умовах колективного підряду, можуть встановлювати стабільні прогресивно зростаючі розцінки за одиницю продукції або валовий доход. При визначенні таких розцінок встановлюють мінімальну (нормовану) і максимальну (досягнуту передовими господарствами регіону і селекційно-дослідними станціями) урожайність або продуктивність худоби, а потім приймають інтервал шкали і кількість градацій урожайності чи продуктивності. Рекомендовано такі інтервали: для зернових – 1-2 ц, картоплі – 10-15, для коренеплодів – 15-20 ц/га.

До початкового фонду оплати праці, що припадає на 1 га, включають тарифний фонд з урахуванням підвищеної оплати за збирання урожаю, а також для всіх градацій, крім першої, додаткові витрати, пов’язані з підвищеною врожайністю (збирання, сортування, транспортування тощо). При визначенні фонду оплати праці за вирощування високих урожаїв по кожній градації додають додаткову оплату за якість роботи і знайдену суму за умовами колективного підряду збільшують на певну частку – до 150% фонду.

На мінімальну урожайність відносять приблизно половину додаткової оплати за якість робіт (4 або 6.2 %), а решту ділять на кількість інтервалів за мінусом одного (мінімальної чи нормативної врожайності) і цей відсоток додають до його значення за попереднім інтервалом.

Розподіляючи відсоток премії, від максимального значення залишають резерв для стимулювання за економію витрат, а першу градацію (нормовану врожайність) не враховують зовсім. Розрахунок для інших градацій здійснюють так: той відсоток, що залишився, за мінусом резерву, ділять на кількість градацій (мінус перша) і додають його до відсотка, який припадає на першу градацію.
3. Оплата праці трактористів-машиністів
Її розрахунок здійснюють за тарифними ставками на механізовані роботи. Працівникам, зайнятим на збиранні врожаю та заготівлі кормів, можна встановлювати підвищені розцінки оплати праці: трактористам-машиністам – до 60 %. Для решти працівників – 30 і 15 %.

Якщо трактор або комбайн працює в дві зміни і виконує за день не менше двох змінних норм виробітку, старшому трактористу-машиністу нараховують додатково 10% його заробітку. Трактористів заохочують також за подовження строку використання машин, економію палива і мастил, а також коштів на ремонтах, за безперебійну роботу на підприємстві тощо.

У період, коли трактористи не зайняті на основній роботі, їх залучають до інших робіт з оплатою не нижче II розряду без надбавки за класність. Цілозмінні простої с.-г. техніки з причин, що не залежать від механізаторів, оплачуються у розмірі 50 % почасової тарифної ставки III розряду.

ТЕМА 1.5. ОПЛАТА ПРАЦІ КЕРІВНИХ ПРАЦІВНИКІВ ТА СПЕЦІАЛІСТІВ СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА
1. Оплата праці керівників, спеціалістів і службовців
Оплату праці керівників, спеціалістів і службовців здійснюють за розцінками за 1 тис. грн. реалізованої (виробленої) продукції чи валового доходу. Розцінки встановлюють, виходячи з середньорічного обсягу прийнятого показника за останні 5 років і затверджених посадових окладів. При цьому для осіб, що виконують обов’язки в цілому по підприємству, розцінки встановлюють за середньорічним обсягом виробництва показника по підприємству, а для відповідальних за окрему галузь, - за обсягом продукції або валового доходу цієї галузі.

Розцінки оплати праці керівників, спеціалістів та службовців відділків, ферм чи цехів встановлюють за середньорічним обсягом валової продукції або доходу по підрозділу та річною сумою заробітної плати цих працівників згідно з посадовими окладами.

При визначенні посадових окладів виходять з того, до якої групи на даний рік віднесено підприємство та його підрозділи за обсягом реалізації (виробництва) продукції. За цими показниками підприємства поділяють на 6, а підрозділи – на 5 груп, для яких встановлені межі посадових окладів.

До розрахунку за продукцію працівникам, спеціалістам та службовцям щомісяця нараховують аванс у розмірі 80 % встановленого посадового окладу. Премії їм виплачують за кожний відсоток приросту обсягу реалізації (виробництва) продукції чи валового доходу порівняно з середнім рівнем за попередні роки до 2 % річної заробітної плати за посадовими окладами; за кожний відсоток рентабельності – 0,1 місячного посадового окладу і за кожний відсоток приросту цього показника порівняно з середнім за попередні п’ять років – до 0,5 місячного окладу.

2. Оплата праці бригадирів, їхніх помічників, начальників загонів, ланкових та старших робітників
Працю звільнених бригадирів у рослинництві й тваринництві оплачують за розцінками за продукцію, валових або госпрозрахункових доход відповідно до тарифних ставок III-VI розрядів для трактористів-машиністів господарств I групи. Доплату за кінцеві результати та премії їм нараховують так само, як і всім членам бригади. Не звільненим від основної роботи бригадирам за сумісництво доплачують 25%, ланковим і старшим робітникам – до 15 %  їхнього відрядного заробітку.

На окремі періоди с.-г. робіт можна призначати звільнених або незвільнених помічників бригадирів. Оплату звільнених помічників визначають у розмірі 60-80 %, а незвільнених – 10-15 % тарифної ставки бригадира.

Якщо бригаду або ферму очолює спеціаліст, його працю оплачують, виходячи з посадових окладів для спеціалістів даної групи підприємств. За ділові якості таким керівникам можна присвоювати I або II клас, який дає право на надбавки до посадового окладу відповідно 50 і 30 %.

ТЕМА 1.5. ОПЛАТА ПРАЦІ ВІД ВАЛОВОГО І ГОСПРОЗРАХУНКОВОГО ДОХОДІВ
1. Особливості оплати праці від валового та госпрозрахункового доходів
Із застосуванням сучасних організаційних форм ( госпрозрахунок і оренда ), основою здійснення оплати праці є одержаний валовий чи госпрозрахунковий доход.

Валовий доход – різниця між вартістю валової продукції та матеріальними затратами на її виробництво. Вартість валової продукції, затрати праці і матеріальних ресурсів розраховують за нормативами, плановими даними чи фактичними результатами за останні три роки.

Спочатку визначають норматив відрахувань на оплату праці від валового доходу. Він становить: 
                                                                        Фоб
                      Н  =  -------------  · 100

                                Впб– Мзб

         де Н – норматив відрахувань від валового доходу до єдиного фонду оплати праці, %; 

Фо – базовий рівень фонду оплати праці по господарству або підрозділу, що склався за       

         базовий період;

Вп – валова продукція за базовий період, грн.; 

Мз – матеріальні затрати на виробництво продукції в базовому періоді, грн.

Потім розраховують фонд оплати праці за плановий валовий доход:

                                                                         Вдп ·  Н

                     Фоп  =  ----------------  , 

                                                                            100

де Фоп – фонд оплати праці з розрахунку на плановий валовий доход, грн.; 

     Вд – плановий валовий доход.

Планову розцінку оплати праці за 1 грн. валового доходу визначають діленням  єдиного планового фонду оплати праці на суму планового доходу :

                                                         Р  = Фоп   :  Вдп , 

де Р – планова розцінка за 1 грн. валового доходу, грн.

Єдиний фонд оплати праці розподіляють на дві частини : авансування працівників протягом року і винагорода за кінцеві результати.

Фонд оплати праці за фактично одержаний валовий доход розраховують за формулою:

                                               Фоф = Р  ·  Вдф , 

де Фоф – єдиний фонд оплати праці за фактично одержану продукцію, грн.;

     Вдф – фактично одержаний валовий доход, грн.

При остаточному розрахунку з працівниками за кінцеві результати роботи від єдиного фонду оплати праці за фактично одержаний валовий доход віднімають суму виданого авансу. Доплату розподіляють між працівниками пропорційно до одержаного авансу з урахуванням коефіцієнта трудової участі кожного.

Коефіцієнт трудової участі – узагальнююча оцінка кількості та якості праці, яку вкладено працівниками в кінцевий результат виробництва. Він враховує трудову активність, кваліфікацію, ставлення до роботи, сумісництво професій тощо. Базовий коефіцієнт приймають за одиницю, а індивідуальні встановлюють в колективі. Вони можуть бути позитивні і негативні ( додатні і від’ємні). Позитивними оцінюють високу кваліфікацію механізаторів ( I і II класи), що дає право на підвищення коефіцієнта відповідно на 10 і 20 %; сумісництво професій ( від 0,10 до 0,20 ); виконання змінних норм виробітку більш як на 100 % ( 0,20 – 0,50 ) і т.д.

За негативними коефіцієнтами оцінюють виконання дуже простих робіт, тобто низьку кваліфікацію працівника ( - 0,10 ), порушення трудової дисципліни тощо. Щоб вирахувати загальний коефіцієнт за окремий період, до базового додають позитивні та негативні оцінки з їхніми знаками.

Розподіляючи доплату за продукцію з урахуванням КТУ, суму, яка припадає на 1 грн. авансу, множать на КТУ та суму авансу кожного працюючого і визначають його частку в загальному результаті.

Оплата праці за прогресивно зростаючими розцінками

( приклад розрахунку ).

Бригади і ланки, що працюють на умовах колективного підряду, можуть встановлювати стабільні прогресивно зростаючі розцінки за одиницю продукції або валовий доход.

Умова завдання :

Розрахувати фонд оплати праці для бригади, що працює на умовах колективного підряду на вирощуванні озимої пшениці, за прогресивно зростаючими розцінками. Нормована урожайність культури встановлена на рівні 40, максимальна – 50 ц/га. Додаткова оплата за якість та строки виконання робіт, встановлена в господарстві, - 8,3 %. Премія за продукцію складає 35 %. Встановлена планова розцінка за одиницю продукції – 3,60 грн/ц. 

· Встановлюють мінімальну (нормовану) і максимальну (досягнуту передовими господарствами регіону і селекційно-дослідними станціями) урожайність, а потім приймають інтервал шкали та кількість градацій урожайності. Рекомендовано такі інтервали: для зернових культур –        1-2 ц, картоплі – 10-15, коренеплодів – 15-20 ц/га.

· Визначають середнє значення урожайності для кожної градацій. 

· До початкового фонду оплати праці, що припадає на один гектар, включають тарифний фонд з урахуванням підвищеної оплати за збирання врожаю, а також для всіх градацій, крім першої, додаткові витрати, пов’язані з підвищеною врожайністю (збирання, сортування, транспортування тощо).

· На мінімальну врожайність відносять приблизно половину додаткової оплати за якість робіт (4 або 6,2 %), а решту ділять на кількість інтервалів за мінусом одного (мінімальної урожайності) і цей відсоток додають до його значення за попереднім інтервалом. Наприклад, при нормативній врожайності додаткова оплата за якість робіт становить 4 %. Якщо в шкалі сім інтервалів, то на один припадатиме 0,71 % (8,3 - 4 : 7 - 1). Звідси на другу градацію припаде    4,71 %, третю – 5,42, на четверту – 6,13 % і т. д.

· Визначаємо додаткову оплату в грошовому виразі із розрахунку на 1 га площі посіву.

· Визначаємо фонд оплати з урахуванням додаткової оплати за строки та якість виконання робіт.

· Розподіляючи відсоток премії, першу градацію не враховують. Розрахунок для інших градацій здійснюють так: відсоток премії ділять на кількість градацій (за мінусом першої) і додають його до відсотка, який припадає на першу градацію.

· Розраховуємо грошове вираження премії на 1 га посівної площі.

· Визначаємо фонд оплати праці з урахуванням додаткової та преміальної оплати.

· Розраховуємо прогресивно зростаючі розцінки за 1 ц зібраного врожаю.

Приклад розрахунку прогресивно зростаючих розцінок на озиму пшеницю

( планова розцінка – 3.60 грн/ц )

	Шкала врожайності, ц/га
	Середня врожайність, ц/га
	Фонд оплати праці за плановою розцінкою, грн/га
	Додаткова оплата за строки та якість
	Фонд оплати, враховуючи додаткову,

грн/га
	Премія за продукцію
	Разом за

підрядом, грн/га
	Розцінка за 1 ц, грн.

	
	
	
	%
	грн.

на 1 га
	
	%
	грн на 1 га
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	40
	40
	144,0
	4,00
	5,76
	149,76
	-
	-
	149,76
	3,74

	40.1 -42
	41
	147,6
	4,71
	6,94
	154,54
	5,83
	9,00
	163,54
	3,99

	42,1 - 44
	43
	154,8
	5,42
	8,39
	163,19
	11,66
	19,03
	182,22
	4,24

	44,1 - 46
	45
	162,0
	6,13
	9,93
	171,93
	17,49
	30,07
	202,00
	4,49

	46,1 - 48
	47
	169,2
	6,84
	11,57
	180,77
	23,32
	42,16
	222,93
	4,74

	48,1 - 50
	49
	176,4
	7,55
	13,31
	189,71
	29,15
	55,30
	245,01
	4,99

	Понад  50
	50
	180,0
	8,30
	14,94
	194,94
	35,00
	68,23
	263,17
	5,24


Прогресивно зростаючі розцінки у тваринництві визначають за тією ж самою методикою, що і в рослинництві.

ТЕМА 1.6. ГОСПОДАРСЬКИЙ РОЗРАХУНОК В СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ І ОБ’ЄДНАННЯХ
1. Поняття господарського розрахунку
Найважливішим елементом господарського механізму є господарських розрахунок, або діяльність підприємств в умовах ринкових відносин.

Господарський розрахунок – метод раціонального ведення господарства, що грунтується на порівнянні в грошовій формі витрат і результатів виробничої діяльності. Він вимагає відшкодування всіх витрат й одержання максимального прибутку, який забезпечує необхідні темпи розширеного відтворення виробництва, матеріальну заінтересованість працівників підприємства у збільшенні виробництва продукції та підвищенні її рентабельності.

Госпрозрахунок стосується не тільки підприємства в цілому, але і окремих його підрозділів та працівників. Тому розрізняють загальногосподарський і внутрігосподарський госпрозрахунок.

Загальногосподарський розрахунок спрямований на вирішення основних питань організації та управління виробництвом по підприємству в цілому, тобто відносини з державою, іншими підприємствами і установами.

Внутрігосподарський розрахунок на підприємствах означає організацію внутрішніх відносин, тобто керівництва з підрозділами та окремими працівниками, підрозділів між собою.

Мета їх єдина – виробити найбільшу кількість продукції при найменших затратах, одержати максимально можливий прибуток і на цій основі підвищити рівень життя трудового колективу.

2. Основні принципи господарського розрахунку
Організація госпрозрахунку грунтується на таких принципах:

· Свобода господарської діяльності товаровиробників тобто право самостійно вирішувати питання організації виробництва ;

· Окупність витрат тобто така організація виробництва, при якій надходження від реалізації продукції та інші надходження відшкодовують усі витрати, а за рахунок прибутку, що залишився, можна було б забезпечити розширене відтворення, матеріальне заохочення працівників і створити резервні фонди. Цього можна досягти тільки за рахунок збільшення виручки від реалізації та зменшення собівартості продукції ;

· Матеріальна заінтересованість підприємства в цілому та його працівників у результатах виробництва, що підтримується відповідними державними дотаціями, пільговим оподаткуванням, формами оплати праці, системою матеріального стимулювання працівників за кінцеві результати роботи тощо ;

· Матеріальна відповідальність підприємства перед державними установами та іншими підприємствами за виконання договірних зобов’язань, використання і своєчасне повернення кредитів банкам чи іншим інвесторам. Підрозділи  та окремі працівники несуть таку саму відповідальність перед підприємством за виконання планів, використання та збереження засобів виробництва тощо ;

· Контроль за господарською і фінансовою діяльністю підприємства з боку державних установ та органів, щоб запобігти марнотратству і безгосподарності. Так державна податкова служба контролює правильність і своєчасність відрахувань підприємствами податків у державний бюджет, банки стежать за своєчасним поверненням кредитів та цільовим їх використанням, адміністрація підприємства контролює роботу підрозділів і окремих працівників.

ТЕМА 1.6. ГОСПОДАРСЬКИЙ РОЗРАХУНОК НА ДЕРЖАВНИХ ТА КОЛЕКТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ
1. Госпрозрахунок на державних підприємствах
  Кожне підприємство має самостійний баланс, рахунки коштів у банках, а також всі права юридичної особи.

Держава здійснює економічне регулювання діяльності підприємств податковою політикою, іноді встановленням державного замовлення на реалізацію продукції, правовими актами, що регламентують порядок використання державного майна та земельних ресурсів.

Основою виробництва є укладені договори із заготівельними та іншими підприємствами та організаціями. Державні підприємства самі проводять зовнішньоекономічну діяльність у межах чинного законодавства. Вони самі розробляють виробничі плани, встановлюють реалізаційні ціни на продукцію, матеріали та непотрібні засоби виробництва.

В умовах ринкової економіки реалізація продукції набуває більшого значення, ніж власне її виробництво. По причині неможливості тривалого зберігання більшості видів с.-г. продукції ціни на неї часто диктують заготівельні організації. Тому керівники і спеціалісти повинні ретельно вирішувати питання маркетингу, організовувати промислову переробку продукції та реалізацію її безпосередньо населенню. 

Держава тільки частково виділяє матеріальні засоби виробництва під ту кількість продукції, яка передбачена прийнятим державним замовленням. А тому частину засобів підприємства закуповують шляхом прямої закупівлі у підприємств – виробників, через товарні біржі та в результаті зовнішньоекономічної діяльності. Виробнича та соціальна діяльність, а також оплата праці здійснюється за рахунок зароблених колективом грошей. Частина прибутку використовується для виконання зобов’язань перед бюджетом, банками, іншими вищестоячими органами, друга частина надходить у його повне розпорядження і разом з коштами на оплату праці утворює госпрозрахунковий доход колективу.

Платежі у державний бюджет проводяться згідно затверджених нормативів у вигляді податків на прибуток, на додану вартість, на землю, транспортні засоби, акцизні збори. Крім того, державні підприємства відраховують кошти до централізованих фондів: пенсійного, соціального страхування, зайнятості ( відповідно 32, 4, 1.5 % фонду заробітної плати ).

За рахунок прибутку, що залишився після відрахувань у державний бюджет, сплати кредитів та відсотків, підприємства мають право створювати спеціальні фонди: соціального розвитку, резервний та ін. Таким чином, господарська діяльність державних підприємств здійснюється на основі самофінансування та самоврядування, тобто всі прорахунки та досягнення в роботі підприємства безпосередньо позначаються на добробуті кожного працівника.

Таким чином, при умові обмеженості коштів, що можуть бути виділені з державного бюджету, підприємства повинні дбати про розширення виробництва за власні кошти, в основному за рахунок отримуваного прибутку, що стимулює підвищення рентабельності та подальший їх розвиток.

ТЕМА 1.7. ВНУТРІГОСПОДАРСЬКИЙ РОЗРАХУНОК
1. Економічна суть внутрігосподарського розрахунку
Вищого рівня рентабельності виробництва може досягти лише підприємство, яке поряд із загальногосподарським здійснює внутрішньогосподарський розрахунок. Суть його полягає у створенні для виробничих підрозділів (відділків, ферм, бригади тощо) умов, які дали б змогу проявитися загальним принципам госпрозрахунку.

Основне завдання внутрігосподарського розрахунку – залучення до боротьби за економію коштів, підвищення продуктивності праці та ефективності використання засобів виробництва, зростання врожайності с.-г. культур і продуктивності худоби.

При внутрігосподарському розрахунку всі виробничі підрозділи розробляють планове завдання виробництва продукції або виконання робіт і ліміти витрат для цього. Оплата праці і матеріальне заохочення працівників залежать від кінцевих результатів роботи кожного з них.

Для впровадження внутрігосподарського розрахунку потрібно здійснити такі заходи :

· удосконалити організаційну структуру підприємства;

· визначити склад госпрозрахункових підрозділів, порядок їхніх взаємовідносин, права та обов’язки керівників і окремих працівників;

· закріпити необхідні засоби виробництва за кожним підрозділом відповідно до їх спеціалізації;

· уточнити склад працівників у кожному підрозділі;

· упорядкувати систему різних форм і нормативів;

· розробити в кожному підрозділі обгрунтоване госпрозрахункове завдання;

· організувати у кожному підрозділі по кожному виду продукції своєчасний і достовірний облік робіт, продукції і витрат;

· здійснювати протягом року оперативний контроль і аналіз виконання планових завдань кожним підрозділом;

· забезпечити матеріальну заінтересованість та відповідальність підрозділів і окремих працівників за результати роботи.

2. Умови ведення внутрішньогосподарського розрахунку
Внутрішньогосподарський розрахунок організовується на основі умов, які складаються з таких основних розділів:

· Госпрозрахункові підрозділи та функціональні служби. Тут наводяться перелік виробничих і допоміжних підрозділів, вказують склад постійних працівників у них, по кожному підрозділу відображається площа с.-г. угідь, поголів’я худоби, приміщення, інші основні засоби виробництва.

· Економічні зв’язки трудових колективів з адміністрацією та між собою. У цьому розділі регламентуються обов’язки адміністрації підприємства. Вона визначає спеціалізацію підрозділів, забезпечує їх засобами виробництва і матеріалами, розробляє необхідні норми і нормативи, встановлює обсяги виробництва, ліміти матеріальних і грошових витрат, організовує реалізацію виробленої продукції, облік виконання робіт, витрат та виробленої продукції, здійснює контроль за виробничою діяльністю підрозділів. Головні спеціалісти разом з керівниками підрозділів розробляють технологію виробництва продукції, виконання робіт, проектують заходи щодо раціонального та високопродуктивного використання землі, техніки, трудових ресурсів. Керівники підрозділів використовують надані підрозділам засоби виробництва, забезпечують розстановку робочої сили, виконують вимоги технології, звітують за відповідними показниками перед адміністрацією підприємства.

· Планування виробничої діяльності.

· Облік, контроль і аналіз.

· Матеріальне стимулювання.

· Матеріальна відповідальність.

ТЕМА 1.7. ОРЕНДНІ ВІДНОСИНИ В СИСТЕМІ ВНУТРІГОСПОДАРСЬКОГО РОЗРАХУНКУ
1. Оренда як найбільш досконала форма внутрігосподарського розрахунку
Оренда - це майновий найм, згідно з яким одна сторона надає іншій землю та інші засоби виробництва в тимчасове користування за плату.

На оренді можуть працювати бригади, ланки, родини, окремі працівники, не члени господарства. В оренду можуть передаватися земельні угіддя, робоча і продуктивна худоба, техніка, будівлі і споруди, інші засоби виробництва виробничого і невиробничого призначення.

Орендні відносини передбачають повну матеріальну відповідальність орендаря за раціональне використання наданих йому засобів виробництв та повну самостійність при вирішенні виробничих питань.

Основою орендних відносин є договір на виробництво продукції (виконання робіт), який укладається між орендарем і адміністрацією підприємства. В ньому визначається :

· назва сторін, що домовляються;

· предмет договору (обсяги виробництва та реалізації продукції чи виконання робіт);

· обов’язки орендодавача: виділити земельні угіддя, передати техніку та інші засоби виробництва, відкрити кредит на придбання матеріальних ресурсів і авансування працівників, визначити розмір реалізаційних цін та порядок реалізації продукції, забезпечити необхідними консультаціями з питань технології, механізації тощо;

· обов’язки орендаря: сплачувати орендну плату, кошти на організацію та управління підприємством, оплату праці залучених працівників здійснювати за свій рахунок та ін.;

· загальні положення: сторони несуть відповідальність за порушення умов договору і кожна з них не може його розірвати, не повідомивши про це іншу сторону за 2 місяці; орендар, який не виконав зобов’язань по договору, повністю або частково повертає орендодавачу одержаний аванс та сплачує штраф у розмірі вартості недоданої продукції, якщо причиною не було стихійне лихо або це сталося з вини орендодавача.

Всі спірні питання вирішуються в судовому порядку.

2. Організація роботи орендних колективів.

У с.-г.  виробництві оренда здійснюється переважно у двох формах :

· на основі оренди землі та інших засобів для виробництва продукції, що передбачена  договором;

· на основі оренди землі та інших засобів з правом вибору видів продукції, обсягів і порядку використання. У цьому випадку орендодавач отримує тільки орендну плату.

Порядок оцінки виробленої продукції при її реалізації може мати такі варіанти:

· за цінами заготівельних підприємств, якщо продукція за дорученням адміністрації реалізується безпосередньо заготівельнику;

· за внутрігосподарськими цінами, коли продукція реалізується підприємству, а вироблена понад договір – на розсуд орендаря;

· за договірними або ринковими цінами, якщо орендар сам визначає структуру та обсяг продукції.
Матеріальні ресурси (насіння, корми, ПММ тощо) й послуги, обумовлені договором, орендарі отримують за планово-обліковими цінами, встановленими керівництвом підприємства. Якщо орендар реалізує продукцію не орендодавачу, то всі ресурси він закуповує у інших підприємств і організацій за договірними чи ринковими цінами.

Визначення орендної плати залежить від способу оцінки виробленої орендарем продукції:

· При оцінці продукції за внутрішньогосподарськими цінами, які нижчі від договірних чи ринкових:

· орендна плата за землю не стягується, орендодавач отримує її за рахунок різниці в цінах;

· орендна плата за основні засоби виробництва стягується в розмірі амортизаційних відрахувань.

· При реалізації орендарем виробленої продукції за договірними або ринковими цінами:

· орендна плата встановлюється в розмірі прибутку, який одержують з 1 га землі або з 1 голови худоби, при цьому вона встановлюється як по кожній с.-г. культурі чи кожній групі тварин, так і в середньому на 1 га землі або умовну голову; прибуток розраховують як різницю між виручкою від реалізації продукції та витратами підприємства на її виробництво;

· орендна плата встановлюється окремо по кожній групі основних засобів: земельні угіддя, продуктивна або робоча худоба, техніка, будівлі, споруди тощо.

Важливим є обгрунтування внутрішньогосподарських розрахункових цін, за якими орендарі реалізують свою продукцію підприємству, адже від них залежить доход орендаря. У них включають оплату праці, вартість насіння, кормів, добрив, засобів захисту рослин, ПММ, амортизаційні відрахування, витрати на ремонт, вартість послуг та ін.

У розрахункові ціни не включають нарахування на оплату праці, виплати за стаж роботи, страхові платежі, витрати на управління та обслуговування виробництва.

ТЕМА 1.8. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ АКЦІОНЕРНИХ ПІДПРИЄМСТВ
1. Поняття акціонерного підприємства, порядок його створення і функціонування
Акціонерним називається товариство, що має статутний фонд, поділений на визначену кількість акцій рівної номінальної вартості і несе відповідальність по зобов’язаннях тільки майном товариства. 

Акціонери відповідають по зобов’язаннях товариства в межах їх вкладів. Акціонери викуповують акції, сплачуючи їх власним майном, майновими правами або грошима.

Розрізняють два види акціонерних товариств: 

· відкрите акціонерне товариство ( ВАТ ), акції якого можуть розповсюджуватися шляхом відкритої підписки та купівлі-продажу на біржах;

· закрите акціонерне товариство ( ЗАТ ), акції якого розподіляються між засновниками і не можуть розповсюджуватися шляхом підписки, купуватися чи продаватися на біржі.

Загальна номінальна вартість випущених акцій становить статутний фонд акціонерного товариства. 

Акціонерне товариство може бути створене юридичними особами або громадянами. Його засновники укладають між собою установчий договір, який визначає порядок здійснення ними спільної діяльності по створенню акціонерного товариства та відповідальність перед особами, що передплатили акції. 

Для організації товариства його засновники повинні зробити повідомлення про намір створити акціонерне товариство, провести передплату на акції, установчі збори і державну реєстрацію.

При створенні відкритого акціонерного товариства передплата на акції здійснюється його засновниками. Вони зобов’язані бути держателями акцій на суму не менш як 25% статутного фонду і строком не менш як на два роки.

Засновники ВАТ публікують повідомлення про наступну відкриту передплату, де вказують:

· найменування товариства; 

· предмет, цілі та строки його діяльності; 

· склад засновників; 

· дату проведення установчих зборів;

· розмір статутного фонду, номінальну вартість акцій, їх кількість і види; 

· переваги і пільги засновників; 

· місце та строки проведення передплати на акції;

ТЕМА 1.9. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ РОСЛИННИЦТВА
1. Система сівозмін і структура посівних площ, їх організаційно-економічна оцінка
У системі рослинництва основною ланкою є система сівозмін – земельна площа з науково обґрунтованим чергуванням сільськогосподарських культур та пару в часі (за роками) і просторі (за полями) з метою підвищення родючості грунту, забезпечення зростання виробництва продукції та зниження її собівартості.

Сівозміни залежно від призначення поділяють на чотири типи: польові, кормові, спеціальні й комплексні. У польових сівозмінах на відносно великих земельних масивах вирощу​ють в основному зернові та технічні культури. Кормові сівозміни призначені для виробництва різних видів кормів, особливо в літній період. В спеціальних сівозмінах вирощують сільськогосподарські культури з особливою агротехнікою (рис, тютюн тощо) або відводять поля для послаблення чи запобі​гання вітровій або водній ерозії грунтів (ґрунтозахисні). 

Систему сівозмін розробляють з урахуванням природно-економічних умов, якості грунтів, спеціалізації підприємств, договірних зобов'язань щодо продажу продукції рослинництва, внутрішньогосподарських потреб в деяких її видах, ефективності вирощування с.-г. культур. 

2. Завдання і необхідність удосконалення організації виробництва продукції рослинництва
При організації кожного виробничого процесу слід дбати про досягнення найвищої продуктивності праці. Це можливо тільки при дотриманні певних принципів і закономірностей. До них належать: 

Пропорційність - найраціональніше співвідно​шення між кількістю використовуваних машин на певних процесах і кількістю людей, які їх обслуговують. Раціональне співвідношення має бути і між окремими агрегатами.

Узгодженість вимагає виконання кожної операції конк​ретного процесу в чітко визначений час (наприклад, несвоєчасне завантаження сівалки насінням призводить до простоїв посівного агрегату та ін.). Тому так важливо попередньо розрахувати час, необхідний для виконання кожної операції. 

Рівномірність (ритмічність) передбачає, щоб усі операції виробничого процесу виконувалися в єдиному ритмі (темпі). Ритм процесу визначає основний агрегат або машина          (наприклад, на збиранні зернових такою машиною є комбайн, оскільки від темпів його роботи залежить темп роботи ав​томобілів на транспортуванні зерна, а також людей і техніки при доробці його на току). Дотримання цього принципу до​сягають підбором відповідних машин, чітким плануванням процесу праці на основі погодинного графіка. 

Безперервність (потоковість) вимагає виконання вироб​ничого процесу без перерв або з мінімальною їх кількістю. Якщо менше перерв у роботі з технічних, організаційних та інших причин, то будуть до​сягнуті найбільша зайнятість працівника і вищий його змін​ний виробіток. Але при цьому не маються на увазі перерви в роботі, пов'язані з раціональним режимом праці та від​починку.
Найкращим вираженням безперервності трудового процесу є його потоковість. Нині потокові технологічні лінії впровад​жені на збиранні зернових, цукрових буряків, картоплі та інших культур, коли всі операції по збиранню механізовані, здійснюються без перерв, ліквідовані зайві перевалки. 

Принцип запасу виробничих ре​сурсів, особливо засобів праці, на випадок виходу з ладу одного з них, внаслідок чого порушується технологічний про​цес, насамперед його ритмічність. Використання резервних засобів дозволяє уникати такого негативного впливу. Це ж стосується і предметів праці (насіння, добрива, паливо та ін.). 

Принцип стандартизації вимагає стандартності викону​ваних у трудовому процесі параметрів. 

Крім того, слід дотримуватися ще й таких принципів, як оптимальна спеціалізація працівників на виконанні певних функцій, мінімальність переміщень і економія рухів, оптимальна інтенсивність праці, матеріальне заохочення та ін. 
ТЕМА 1.9. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ЗЕРНА

При організації основних виробничих процесів, а також для складання робочих планів у рільництві використовують технологічні карти вирощування сільськогосподарських культур. В організації виробництва зерна основними є два періоди: підготовка грунту і сівба; збирання врожаю. 

Оранка — основний процес обробітку грунту, від якого значною мірою залежить урожайність. Оранка може бути полицевою й безполицевою. 

Її слід виконувати з дотриманням таких вимог: 

· оптимальні строки і глибина; 

· добре прилягання стикових гребенів та подрібнення скиби; 

· прямолінійність бо​розен; 

· повне загортання гною й післяжнивних рослинних решток; 

· мінімальна кількість розгінних борозен та звальних гребенів; 

· добре розорювання кінців гонів і поворотних смуг тощо.
Оранку здійснюють загінним способом. Тому спочатку поле потрібно розбити на загінки, які можна зорати за 2—3 дні. Оптимальними є прямокутні загінки із співвідношенням сто​рін 1:8 -1:10. 

Ширину загінки визначають за формулою Ш = 2 √Да+16р2, де Ш - ширина загінки, м; Д - довжина поля, м; а - ширина захвату агрегату, м; р - радіус повороту агрегату, м.
Орють поле усклад та врозгін. По краях його треба залишити поворотні смуги на чотири ширини захвату агре​гату, які розорюють останніми. На оранці використовують п'яти - і чотирикорпусні начіпні плуги з тракторами ДТ-75, Т-150, восьми - та дев'ятикорпусні плуги з тракторами (Т-150, К-700А, К-701), а також трикорпусні начіпні з тракторами МТЗ. Для безполицевого обробітку використовують плоскорізи - глибокорозпушувачі КПГ-2-150, КПГ-250.
Сівба. Щоб високоякісно провести сівбу, необхідно дотримува​тися відповідних агротехнічних вимог: 

· оптимальні строки та норми висіву; 

· рівномірне загортання насіння на потрібну глибину; 

· прямолінійність рядків; нормальна ширина міжрядь; 

· відсутність огріхів і просівів. 

Можна застосовувати такі спо​соби сівби, як рядковий, вузькорядний, широкорядний, пе​рехресний, діагонально-перехресний та ін.

Під час сівби використовують загінний або човниковий спосіб руху агрегату. При цьому важливо зменшити затрати праці на заправлення сівалок, тому відстань між пунктами заправлення визначають за формулою. 

Зернові висівають сівалками СЗ-3,6, СЗА-3,6, СЗТ-3,6. Залежно від довжини гонів посівні агрегати складаються з 1—5 сівалок і відповідно до цього добирають трактор. Для заправлення сівалок використовують автонавантажувачі АС-2УМ, а також списані зернові комбайни.

Збирання врожаю — найскладніший і найвідповідальніший процес, на який припадає більше половини витрат на ви​робництво зерна. Тому заздалегідь потрібно розробити від​повідні робочі плани, графіки маршрутів руху комбайнів, виконати іншу підготовчу роботу.

Збирають зерно прямим комбайнуванням або роздільним дво​фазним способом (хліби скошують у валки, які потім обмо​лочують комбайнами). Найбільшого поширення набуло роздільне двофазне збирання, коли хлібну масу в фазі воскової стиглості скошують у валки, а через З—5 днів обмолочують. Для низькорослих та зріджених хлібів, а також у зонах із нестійкими кліматичними умовами роздільне збирання не рекомендується.

Відповідальним є вивезення зерна з поля. Бункер ком​байна краще розвантажувати на ходу. Якщо транспортних засобів недостатньо, використовують бункери-нагромаджувачі (причепи), які тракторами транспор​тують у поле, а навантажені зерном причіплюють до автомобілів.

Значні витрати припадають на збирання соломи. Її зби​рають різними способами: 

1) подрібнена солома нагромад​жується у причепленому до комбайна візку, а потім трак​тором її перевозять до місця зберігання; 

2) солому вкладають на стерню з наступним підбиранням і пресуванням у тюки;

3) солома нагромаджується у копнувачі, з якого її розван​тажують на стерню, а потім за допомогою волокуш транс​портують до місця скиртування.

Прогресивним є груповий метод роботи збиральних агре​гатів, особливо при організації збирально-транспортних за​гонів або комплексів. У їхньому складі створюють такі ланки:

· підготовки полів до збирання; 

· комбайново-транспортні; 

· зби​рання незернової частини врожаю; 

· післязбиральної доробки зерна; 

· первинного обробітку грунту; 

· технічного обслугову​вання; культурно-побутового обслуговування. 

Розмір цих за​гонів і комплексів залежить від площі зернових, наявності відповідної техніки й транспортних засобів та інших умов. Вони дають змогу значно підвищити продуктивність агрегатів і скоротити строки збирання.

Для скошування у валки, крім комбайнів, вико​ристовують жатки ЖНС-12, ЖВН-6, ЖШН-6 та ін.; для обмолоту й прямого комбайнування — комбайни СК-5 "Нива", СК-6 "Колос", "Дон-1500" тощо; на відвезенні подрібненої соломи — візки 2-ПТС-4 із трактором МТЗ; на скирту​ванні — стогоклад СНУ-0,5; для доробки зерна — зерно​очисно-сушильні комплекси     КЗС-40, КЗС-20Ш та іншу тех​ніку. 

Велике значення має освоєння інтенсивних технологій, які враховують біологічні властивості рослин за фазами їхнього розвитку. При цьому зважають на такі об'єктивні фактори впливу на врожайність: 

· високоврожайні сорти і гібриди; 

· сівба після найкращих попередників у сівозміні; 

· високий рівень забезпеченості рослин елементами живлення; 

· порційне вне​сення азотних добрив протягом вегетації на основі даних ґрунтової та рослинної діагностики; 

· використання ретардантів (сполук проти вилягання зернових культур, для підвищення морозостійкості тощо); 

· меліорація; високоякісне виконання технологічних операцій; 

· застосування інтегрованої системи захисту від бур'янів, шкідників і хвороб та ін. 

ТЕМА 1.9. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ЦУКРОВИХ БУРЯКІВ

Основною си​ровиною для виробництва цукру є цукрові буряки. Вирощу​вання їх порівняно з іншими культурами має деякі особливості.
Сіють цукрові буряки як багаторостковим, так і одноростковим насінням, від чого залежить комплекс робіт по до​гляду за посівами. Велике значення при цьому має забез​печення нормальної густоти рослин (90—110 тис./га). Під час догляду за посівами виконують такі роботи, як: досходове боронування, шарування (культивація бритвеними лапами і ротаційними дисками), поперечне боронування у фазі першої пари справжніх листочків, букетування, розбирання букетів (вручну), потім кілька розпушувань та підживлень, а також боротьба з шкідниками та хворобами.
Для міжрядного обробітку, букетування, підживлення при​значені культиватори УСМК-5,4, КГС-4,8 та ін. Слід мати на увазі, що ширина захвату культиватора має збігатися з шириною захвату сівалки або бути кратною їй.
При організації збирання цукрових буряків дуже важливо правильно визначити його оптимальні строки. Раннє збирання не рекомендується, тому що в серпні-вересні спостерігається інтенсивне нарощування маси урожаю. Так, добовий приріст його становить понад 2 ц/га, а цукристість підвищується на 0,1 %. Запізнення із збиранням також недоцільне, оскільки його треба закінчити до настання морозів.
Існує кілька способів збирання цукрових буряків: 

потоковий — цукрові буряки від комбайна навантажують у транспортні засоби й вивозять на цукровий завод, якщо відстань не перевищує 15 км;

перевалочний — цукрові буряки вивозять на край поля в кагати, а пізніше транспортують на завод (якщо відстань перевезень становить понад 25 км і не вистачає транспортних засобів);

потоково-перевалочний — частину врожаю від комбайна транспортують на завод, а частину на край поля у кагати (таке збирання доцільне, якщо завод розташований на відстані 15—25 км, а транспортних засобів не вистачає).

Отже, вибір способу збирання залежить від забезпечення підприємства транспортними засобами. Найчастіше застосо​вують потоковий і потоково-перевалочний способи.

На сільськогосподарських підприємствах поширене роздільне збирання цукрових буряків за допомогою шестирядного зби​рального комплексу, який складається з гичкозбиральної (БМ-6) і коренезбиральної машин (КС-6Б або РКС-6).

Ефективнішою є організація збирання цукрових буряків збирально-транспортними загонами або комплексами, до складу яких входять такі ланки: збиральні, завантажувально-транспортні, силосування гички, збирання втрат і формування польових кагатів, первинного обробітку грунту, технічного та культурно-побутового обслуговування.

У буряківництві дедалі ширше впроваджується інтенсивна технологія вирощування й збирання врожаю, яка передбачає: 

· розміщення цукрових буряків у сівозмінах після кращих попередників; 

· внесення органічних і мінеральних добрив у науково обгрунтованих нормах та співвідношеннях поживних речовин; 

· досконалу систему основного обробітку грунту; 

· сівбу одноростковим відкаліброваним насінням із схожістю не ниж​че 85 %, щоб мати задану кількість сходів або кінцеву густоту насаджень рослин; 

· застосування комплексної системи боротьби з бур'янами, шкідниками та хворобами з викори​станням високоефективних пестицидів; 

· суцільне розпушення грунту до і після появи сходів; 

· механізоване формування густоти насаджень та догляд за посівами; 

· збирання потоковим чи потоково-перевалочним способом без доочищення коренеплодів вручну з одночасним збиранням гички;
· раціональну організацію й оплату праці.
ТЕМА 1.9. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА КАРТОПЛІ
Основну частину кар​топлі виробляють спеціалізовані підприємства Полісся. Навколо великих міст і промислових центрів функціонують підприємства, які спеціалізуються на вирощуванні ранньої картоплі. Створені зони для вирощування насінної картоплі для південних районів і областей.

Найбільш складними й трудомісткими процесами в кар​топлярстві є підготовка насінного матеріалу, садіння та зби​рання врожаю.

Підготовку насіння і садіння організовують так. Бульби перед садінням сортують на сортувальному пункті КСП-15Б або КСП-25. Для цього картоплю із сховищ, якщо її збері​гають насипом, вивантажують завантажувачем ТЗК-30 із приставкою ТПК-30, а з буртів і траншей — екскаватором Е-153 у самоскидні транспортні засоби, які транспортують її до сортувального пункту. Якщо картоплю зберігають у кон​тейнерах, то використовують електрокари та контейнероперекидачі. Це значно скорочує затрати праці порівняно з ручним сортуванням.

Бульби висаджують картоплесаджалками СН-4Б-2, СКС-4, СКМ-6. Складним є ще завантаження саджалок картоплею. З цією метою використовують автосамоскиди. Збирають картоплю копачем із ручним збиранням бульб, а також комбайном ККУ-2 різних модифікацій і  ККМ-4. При цьому використовують три способи: пряме комбайну​вання, комбіноване і роздільне збирання.

Перед збиранням картоплі проводять таку саму підготовчу роботу, як і перед збиранням зернових. Спочатку за 4—5 днів до збирання скошують картоплиння. 

При прямому комбай​нуванні бульби викопують за один прохід агрегату, при комбінованому — бульби з двох рядків копачем-валкоукладачем УКВ-2 укладають у міжряддя двох сусідніх незібраних рядків. Потім комбайн викопує картоплю з решти рядків і збирає бульби в міжряддях. 

При роздільному збиранні копачем-валкоукладачем картоплю укладають у валок із двох, чотирьох або шести рядків, а потім її підбирає комбайн-підбирач. При цьому затрати праці знижуються майже вдвоє порівняно з прямим комбайнуванням.

Картоплю з бункера комбайна вивантажують у самоскидні транспортні засоби, які й перевозять її на сортувальні пункти. Відсортовані бульби затаровують у контейнери або транспортерами завантажують у сховища. Отже, здійснюється пото​кове збирання картоплі.

Найвищої продуктивності праці досягають при організації збирально-транспортних загонів або комплексів, в яких є такі ланки: 

· підготовки поля і видалення картоплиння; 

· зби​рання картоплі; 

· транспортування її до сортувального пункту; 

· сортування бульб; завантаження у сховища; 

· технічного і культурно-побутового обслуговування. 

Це дає змогу знизити затрати праці більш як у три рази порівняно із збиранням окремими збиральними агрегатами.
ТЕМА 1.9. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ОВОЧІВ

1. Завдання організації овочівництва
Населення нашої країни не забезпечується достатньою кількістю овочів, тому перед працівниками сільського господарства стоїть завдання щодо збільшення їх виробництва, розширення асортименту, поліпшення якості продукції та її зберігання, різкого скорочення втрат. 

Овочівництво — складна галузь, до її складу входять: 

· овочівництво відкритого грунту (виробництво овочів і насіння); 

· овочівництво закритого грунту (виробництво овочів та розсади); 

· зберігання продукції; її переробка. 

Галузь має ряд специфіч​них особливостей: 

· низька транспортабельність продукції, внаслідок чого овочі необхідно вирощувати поблизу від місць споживання; 

· утруднена механізація окремих виробничих про​цесів, особливо збирання, що вимагає значних затрат ручної праці; 

· потреба у працівниках певної спеціалізації й відповідній техніці; 

· організація зберігання, консервування, сушіння, охо​лодження та швидкого заморожування овочів через немож​ливість рівномірно протягом року забезпечувати населення продукцією.

2. Овочівництво відкритого ґрунту
Йому властива чітка зональна спеціалізація. Сформувалися такі зони вирощування овочів, де створені спеціалізовані підприємства відповідних виробничих типів:

1) приміська зона, в якій овочівництво відкритого грунту поєднується з овочівництвом закритого грунту. Підприємства цієї зони вирощують головним чином ранні, зеленні, пряні та інші овочі. Їхнім завданням є цілорічне забезпечення населення великих міст і промислових центрів овочевою про​дукцією;

2) сировинні зони переробної промисловості для вирощування окремих культур, що найбільше підлягають переробці й консервуванню (помідори, зелений горошок, перець, баклажани, кабачки тощо);

3) глибинні зони дешевого виробництва овочів для транс​портування їх у великі промислові центри. Це теплолюбні культури, які можна вирощувати в даних зонах із значно меншими витратами, ніж у приміській. Такі умови вирощу​вання, наприклад, характерні для південних областей;

4) зони, що історично спеціалізуються на вирощуванні окремих культур і навіть певних сортів у результаті спри​ятливого мікроклімату (Ніжинський район Чернігівської об​ласті — для вирощування огірків, Сквирський Київської — для вирощування цибулі та ін.);

5) насінні підприємства, які розмножують одержане від науково-дослідних установ насіння овочевих культур із метою постачання ним сільськогосподарських підприємств.

В овочівництві спостерігається збіг трудомістких процесів, особливо при вирощуванні багатьох культур. Тому на одному підприємстві доцільно вирощувати невелику кількість овоче​вих культур, тобто поглибити спеціалізацію, що можливе за такими напрямами:

· розсадні культури (капуста, помідори, цибуля на зелень);

· посівні культури (цибуля ріпчаста, огірки, морква, столові буряки, редиска);                                        

· зеленні культури (петрушка, щавель, кріп, зелений горошок, редька, патисони);

· інші овочеві культури (баклажани, перець солодкий і гіркий, салат, хрін та ін.).                    

Проте основним критерієм спеціалізації підприємств стають попит і вимоги ринку до тієї чи іншої продукції.

Основні виробничі процеси в овочівництві організовують на основі розроблених технологічних карт. Це — сівба і садіння, догляд за посівами, особливо полив, збирання врожаю.

Садіння розсади — складний і відповідальний процес. Для цього призначені розсадосадильні машини СКНБ-4А, СКН-6А, в яких кожний садильний апарат обслуговують дві садильниці, що дає змогу підвищити продуктивність агрегату, Щоб досягти високопродуктивної роботи розсадосадильних ма​шин, їх необхідно своєчасно забезпечувати розсадою. 

На збиранні врожаю понад половину затрат праці припадає на ручну працю. Помідори, капусту, огірки та інші овочі збирають за допомогою платформи ПОУ-2 або ПНСШ-12А; для збирання столових буряків і моркви використовують бурякопідкопувачі. Розроблено технологію механізованого збирання цибулі збиральною машиною ЛКГ-1,4 та сортувальним пунктом ПМЛ-6. Для збирання капусти промисловість випу​скає комбайн МСК-1, що зрізує головки й завантажує їх у транспортні засоби. Дедалі більше поширюється збирання помідорів самохідним комбайном СКТ-2 різального типу, який зрізує кущі з двох рядків, відокремлює плоди і завантажує їх у контейнери. Проте ним можна збирати помідори таких сортів, які достигають одночасно й призначені для консервування.

В овочівництві також впроваджується індустріальна тех​оологія. Основними елементами її є: передпосівне нарізування напрямних щілин для обробітку посівів до появи сходів, одночасне внесення пестицидів; розпушування грунту й бо​ротьба з бур'янами; збирання врожаю за допомогою широ​козахватних платформ та комбайнів; післязбиральна обробка плодів на сортувальнях пунктах; транспортування в контей​нерах.

Індустріальна технологія вимагає вирівняності полів, ут​римання їх у чистому вигляді, дотримання правил внесення добрив і пестицидів, підготовки насіння, режиму зрошення, чіткого виконання технологічних прийомів. Найчастіше цю технологію впроваджують при вирощуванні помідорів та огірків.

3. Овочівництво закритого ґрунту
Його завданням є забез​печення населення свіжою продукцією в міжсезонний період, а також вирощування садивного матеріалу для відкритого грунту. Закритий грунт складається із зимових і весняних теплиць (під склом та плівкою), парників й утепленого грун​ту (з обігріванням і без нього). За площею найбільшу питому вагу мають весняні теплиці, потім — утеплений грунт, парники і зимові теплиці.

Овочівництво закритого грунту поширене навколо великих міст, промислових центрів, а також у курортних зонах. Ство​рені спеціалізовані підприємства закритого грунту (тепличні, парниково-тепличні комбінати, овочеві фабрики), які цілий рік вирощують овочі. Іноді вони розташовані безпосередньо в містах й оснащені механізмами для виконання виробничих процесів, а також засобами автоматизації подачі води, регу​лювання мікроклімату, стерилізації грунту тощо.

На багатьох овочівницьких підприємствах закритий грунт поєднується з відкритим, а часом створюється лише для вирощування розсади. Тоді його розміри залежать від площі садіння розсадних овочевих культур.

Для раціональної організації закритого грунту слід вра​ховувати джерела тепла, оскільки виграти на обігрівання культиваційних споруд становлять до 70 % усієї суми. Найефективніший закритий грунт тоді, коли використовують відходи тепла ТЕЦ і промислових підприємств. Якщо на підприємстві є котельня, то важливе значення має вид палива: найдо​рожче — кам'яне вугілля, дещо дешевший — природний газ; іноді у парниках і теплицях використовують електро​енергію.

Значних затрат праці вимагають приготування та заміна ґрунтових сумішей як поживного середовища. Зокрема, слід замінювати й підсипати землю, а також обробляти її проти збудників хвороб парою чи хімічним способом. Тому грунт доцільно замінювати верховим торфом або солом'яними тю​ками. Найбільшого ефекту досягають у теплицях на штучних поживних розчинах, коли грунт замінюють гравієм, щебенем та ін. Такі теплиці називають гідропонними. Тут одержують ранній і вищий урожай при нижчих затратах праці та собі​вартості продукції. Значних успіхів на гідропоніці досягла Київська овочева фабрика, де урожайність у зимових теп​лицях становить 32—35 кг/м2 і більше залежно від культури.

У закритому грунті при вирощуванні овочів і розсади виконують близько 90 трудових процесів, які розподіляють за такими періодами: підготовчі роботи (дезинфекція, знеза​ражування грунту та споруд, закладання парників, висівання й садіння розсади тощо); догляд за теплицями і парниками (регулювання світлового, повітряного, температурного й водного режимів, боротьба з шкідниками та хворобами, під​живлення рослин тощо); збирання врожаю; заключні роботи (знищення решток культури, ремонт теплиць, рам та ін.).

У закритому грунті механізовано такі процеси, як дезинфекція приміщень, боротьба з шкідниками та хворобами, позакореневе підживлення, заміна грунту, очищення й набивання парників, висівання овочевих культур. Під час збирання овочів використовують електрокари, електрозавантажувачі та інші механізми; окремі процеси, особливо в гідропонних теплицях, автоматизовано.                         

Товарна обробка, зберігання і реалізація овочів. В овочівництві підготовка й реалізація продукції з метою підвищення ефективності галузі має не менше значення, ніж зниження витрат на її вирощування. Перед реалізацією овочі необхідно відсортувати, відокремити нестандартні, які оплачуються значно нижче, ніж стандартні; трапляється, що через незначну кількість нестандартної продукції бракують усю партію.       

Окремі овочі потребують миття, калібрування й затарювання (помідори, морква, огірки та ін.). Ці роботи виконують на сортувальних пунктах, хоча вони ще не досить поширені, одночасно здійснюють і сортування.                     

Реалізувати овочі дуже складно, оскільки асортимент продукції великий, заготівельників її багато, протягом року часто змінюються ціни, деякі види овочів непридатні до тривалого зберігання, більшість продукції треба реалізувати в день збирання. Овочі надходять на бази, в магазин, торговельні пункти, консервні заводи та їхні заготівельні пункти, на за​готівельні пункти і магазини укоопспілки, для постачання промислових підприємств, їх продають на ринках, а також працівникам сільськогосподарських підприємств. Це ускладнює реалізацію продукції, тому на спеціалізованих великих підприємствах створюють відповідні відділи.

Сільськогосподарським підприємствам вигідно, коди заготівельник приймає продукцію безпосередньо на місці, у полі після збирання. Ефективною є організація фірмової торгівлі — підприємства реалізують овочі через свої торговельні точки.                                                  

Якщо частину продукції зберігають у сховищах для ре​алізації в зимово-весняний період, то зменшується потреба у транспортних засобах під час збирання, знижуються втрати продукції й одержується додатковий прибуток, бо в цей час ціни реалізації значно вищі. Проте підприємствам потрібні великі сховища з холодильним обладнанням, активним вентилюванням для підтримання необхідної температури. Витрати, а також втрати овочів знижуються також при зберіганні їх у контейнерах.

Сільськогосподарським підприємствам доцільно переробля​ти частину овочів, особливо нестандартні, у власних консерв​них цехах, що підвищує зайнятість робочої сили протягом року. Раціональна організація зберігання та реалізації овочів дає змогу забезпечити безперервне постачання їх населенню у свіжому вигляді, збільшити доходи підприємств.

1.10. ЗНАЧЕННЯ І ЗАВДАННЯ УДОСКОНАЛЕННЯ

ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА І ПРАЦІ У КОРМОВИРОБНИЦТВІ

Система кормовиробництва – це раціональне співвідношення зоотехнічних, агрономічних та організаційно-економічних вимог при виробництві кормів для повного забезпечення тваринництва якісними і дешевими кормами.

Для характеристики системи кормовиробництва використовують показник рівня виробництва кормів, тобто вихід кормових одиниць з 1 га земельних угідь або з розрахунку на умовну голову худоби.

С.-г. підприємства формують свою кормову базу за рахунок власного виробництва і купованих кормів, використовують частково зерно та картоплю, урожай природних угідь. Додатковим джерелом надходження кормів є урожай повторних культур, побічна продукція, відходи овочівництва і садівництва, молоко та ін.

До купованих належать комбікорми, відходи переробки с.-г. продукції (жом, меляса, барда, м’ясо-кісткове борошно).

Залежно від розмірів та продуктивності природних кормових угідь тип кормовиробництва за зонами неоднаковий. 

Для зон з високою розораністю земель характерним є тип польового кормовиробництва, оскільки основну частину кормів вирощують у полях сівозміни. Лукопасовищний тип кормовиробництва (найбільш дешевий та найменш інтенсивний) поширений у північних районах, де наявні великі площі пасовищ. Розрізняють також комбінований тип.

1. Поняття і принципи організації кормової бази
Кормова база – склад, кількість та якість кормів, система виробництва і використання їх. 

Має три складових: кормовиробництво; 

                                  кормоприготування;

                                  використання кормів.

Залежно від грунтово-кліматичних умов і спеціалізації тваринництва кожне підприємство має свою структуру кормової бази – співвідношення за поживністю окремих кормів у відсотках до загального їх обсягу.

Основні принципи наукової організації кормової бази:

· Відповідність структури кормової бази спеціалізації тваринництва, врахування фізіологічних вимог тварин до раціонів і окремих видів кормів, їхньої якості;

· Взаємозв’язок обсягу виробництва кормів відповідних видів із поголів’ям тварин;

· Відповідність системи кормовиробництва природно-економічним умовам підприємства;

· Ефективне використання землі;

· Висока економічна ефективність кормової бази (вирощування культур з високим вмістом протеїну і кормових одиниць при низьких затратах праці і собівартості);

· Незалежність обсягу виробництва кормів від кліматичних умов завдяки меліоративним заходам та створенню страхових фондів;

· Раціональне розміщення кормовиробництва  на території господарства;

· Високий рівень механізації виробництва і приготування кормів;

· Плановість виробництва та використання кормів.

ТЕМА 1.10. ОРГАНІЗАЦІЯ ЛУКОПАСОВИЩНОГО КОРМОВИРОБНИЦТВА
1. Стан та способи поліпшення природних кормових угідь на території України
Природними кормовими угіддями на Україні зайнято біля 6 млн.га, або 16% с.-г. угідь. З них близько 80% припадає на заплавні й низинні луки, степові рівнинні й схилові пасовища і сіножаті.

З метою підвищення продуктивності природних кормових угідь проводять їх поверхневе і докорінне поліпшення.

При поверхневому поліпшенні для існуючої рослинності створюють кращі умови росту і розвитку без порушення дернини. Проводять його тоді, коли в травостої лук є понад 25% цінних злакових і бобових трав, які без належного догляду перебувають у пригніченому стані. Поверхневе поліпшення застосовують також на угіддях, які не можна розорювати через загрозу ерозії грунту (схили балок, гірські луки).

Система заходів поверхневого поліпшення природних кормових угідь складається з з таких робіт:

· регулювання водного режиму (відведення застійних поверхневих вод, застосування кротового дренажу, зрошення тощо);

· окультурення лук (очищення від каміння, чагарників, пеньків, купин, хмизу тощо);

· догляд за дерниною і травостоєм (знищення бур’янів, видалення минулорічної сухої трави, поверхневий обробіток дернини дисками чи фрезами, підсівання трав, удобрення).

При докорінному поліпшенні повністю руйнується природна дернина, знищується існуючий травостій і проводиться залуження культурними лукопасовищними травами. Докорінному поліпшенню підлягають луки і пасовища, які дуже заросли чагарником, вкриті великою кількістю купин, низькопродуктивні. Докорінне поліпшення не можна проводити на сипучих пісках, біля русел великих рік, на схилах понад 25(.

Залежно від стану природних кормових угідь докорінне поліпшення може складатися з комплексу гідротехнічних, культуртехнічних і агротехнічних заходів.

Гідротехнічні заходи передбачають регулювання водного режиму осушенням, зрошенням або їх поєднанням. Культуртехнічні – розчищення лук від чагарників, пеньків, каміння, купин, планування поверхні, первинний обробіток цілини і засолених земель. Агротехнічні – основне удобрення, посів травосумішок або однорічних попередніх культур з наступним доглядом за сіяними сіножатями і пасовищами.

2. Організація використання культурних пасовищ
Культурні пасовища треба створювати в першу чергу на природних кормових угіддях з родючими грунтами поблизу тваринницьких ферм і водних джерел.

 Основою раціонального використання культурних пасовищ є загінна система випасання, яка забезпечує підвищення продуктивності пасовища на 35%, збільшує повноту використання травостою на 10-15%, сприяє поліпшенню якості корму і скорочує потребу в пасовищній площі на 25-30%. 

Для забезпечення загінного випасання пасовища розбивають на загони. Оптимальною кількістю загонів вважають 10-12 загонів. Площа загонів встановлюється залежно від урожайності пасовищ, кількості худоби, швидкості відростання трави. Оптимальна площа – 4-5 га, кількість корів для них – 200-250 голів, молодняка ВРХ – 300, овець – 1000 голів. Оптимальні розміри сторін загонів 1:2 і 1:3. Для підходу тварин до пасовища, водопою, переходу із загону в загін влаштовують постійні прогони шириною 8-10 м. Воду для напування худоби підводять на пасовище по трубах з водонапірної башти. Коли відстань від пасовища до ферми значна, на культурних пасовищах обладнують літні табори з приміщенням для утримання худоби, електродоїнням, автонапуванням, пунктом штучного осіменіння, родильним приміщенням.

Для зрошення пасовищ використовують води рік, озер, ставків, артезіанських свердловин.

Основними факторами підвищенн продуктивності культурних пасовищ є загінна система випасання, чергування пасовищного і укісного використання; оптимальна щільність поголів’я на одиницю площі пасовища; зміна строків початку та закінчення випасання весною і восени, а також проведення необхідних заходів догляду. Випасання худоби на новостворених травостоях необхідно починати з другого року життя.
ТЕМА 1.11. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ ТВАРИННИЦТВА
1. Особливості систем тваринництва
Виділяють такі галузі і спеціалізації у тваринництві:

· скотарство (молочний, молочно-м’ясний, м’ясо-молочний, м’ясний);

· свинарство (м’ясний, беконний, м’ясо-сальний, сальний);

· вівчарство (вовновий, вовново-м’ясний, м’ясо-вовновий, шубний, смушковий, м’ясо-сальний);

· птахівництво (яєчний, яєчно-м’ясний, м’ясний);

· конярство;

· бджільництво.

За способами використання кормів і утримання худоби, рівнем інтенсивності розрізняють такі системи тваринництва:

- пасовищна – екстенсивний спосіб ведення тваринництва з незначним втручанням людини у виробничий процес (годівля і розмноження тварин, вирощування молодняка і виробництво кормів); застосовують у зонах з м’якою зимою і великою площею природних кормових угідь у вівчарстві, табунному конярстві та м’ясному скотарстві;

- пасовищно-стійлова – тварини протягом літа перебувають на пасовищах, а взимку -  у спеціальних приміщеннях з використанням заготовлених кормів; поширена в районах з великою площею кормових угідь і холодною зимою;

- стійлова – худобу цілий рік утримують у приміщеннях, а влітку – в літніх таборах; впроваджують у районах з високою розораністю земель; найінтенсивніша система. 

2. Організація відтворення стада
Відтворення стада – регулярна і раціональна заміна вибулих тварин і птиці. 

Може бути простим, розширеним і звуженим: просте – вибулих тварин замінюють такою ж самою кількістю; розширене або звужене – при введенні в стадо більшої або меншої кількості тварин. Інтенсивне відтворення – коли вибулих тварин замінюють тваринами з кращими породними і племінними якостями, скороспілішими та високопродуктивними; екстенсивне – коли при заміні якісних змін немає.

Стадо складається з двох частин: доросле поголів’я (основні засоби) та різновіковий молодняк (оборотні засоби). Важливо встановити період найбільшої продуктивності худоби та початку її зниження, чим і обгрунтовують строк використання і відсоток вибракування тварин за рік.

Строк використання тварин – це період, протягом якого від тварин одержують продукцію (для корів – з 24 - го і більше місяців, свиноматок – у 14 - 15 місяців перший приплід).

Вибуття із стада дорослих тварин внаслідок старіння, зниження продуктивності чи з інших причин називають вибракуванням, а поповнення стада – ремонтом.
3. Структура та оборот стада
Структура стада – виражене у відсотках відношення окремих груп тварин (вікових і статевих) до загального поголів’я на кінець періоду (місяці, кварталу, року).

Розрізняють фактичну, планову та раціональну структуру стада. Фактична відображає фактичне співвідношення груп тварин; раціональна – найефективніше співвідношення, що відповідає перспективній спеціалізації і враховує досягнення НТП в галузі; планову структуру встановлюють на певний плановий період.

Оборот стада – рух та зміна складу вікових та статевих груп тварин за певний період (рік, пасовищний і стійловий періоди, квартал та місяць). 

Повний (замкнутий, закінчений) оборот стада – коли на підприємстві вирощують усе поголів’я молодняка; неповний – утримують тварин окремих статево-вікових груп в умовах поглибленої спеціалізації тваринництва.

ТЕМА 1.11. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ СКОТАРСТВА
1. Виробничі типи скотарських підприємств
1) молочно-м’ясні підприємства із замкнутим оборотом стада;

2) молочні  підприємства  з  питомою  вагою  корів  у  стаді  80 - 90 %,  в яких телят вирощують до 10 – 20 -денного віку, потім реалізують у інші спеціалізовані підприємства; 

3) спеціалізовані підприємства по вирощуванні нетелей від 10 - 20-денного віку до 6-місячної лактації або корів-первісток до 3 міс. лактації;

4) підприємства  по  інтенсивному  вирощуванню  і  відгодівлі  понадремонтного  молодняка  від    10 – 20 –денного віку до 13 – 18-місячного;

5) спеціалізовані підприємства, що здійснюють заключну відгодівлю понадремонтного молодняка від 6- або 12-місячного віку;

6) підприємства, спеціалізовані на утриманні ВРХ м’ясних порід при замкнутому обороті стада; молодняк вирощують і відгодовують до 18-місячного віку;

7) племінні підприємства, які займаються поліпшенням існуючих та виведенням нових порід.

2. Способи утримання худоби
Застосовують дві системи утримання худоби: стійлову та стійлово-пасовищну. 

Цілорічно стійлова система доцільна при вирощуванні та відгодівлі молодняка на м’ясо. Стійлово-пасовищна найефективніша для корів і при вирощуванні нетелей (де створено культурні пасовища на достатній площі з розрахунку 0,25 – 0,4 га на голову).

Існують два способи утримання худоби: прив’язний і безприв’язний. Найбільш поширений 

прив’язний спосіб (індивідуальний або груповий). Корми роздають в індивідуальні годівниці, доять корів переносними апаратами або у молокопровід. Таке утримання дає змогу здійснювати індивідуальний догляд за тваринами і вести облік продукції, але він досить трудомісткий.

Найефективніший є безприв’язний спосіб утримання ВРХ. Основні виробничі процеси (годівля, доїння, напування) здійснюють у різних приміщеннях або в різних зонах одного приміщення. Може бути двох варіантів: на глибокій підстилці й безприв’язно-боксовий.

Система безприв’язного способу на глибокій підстилці передбачає утримання худоби без стійл; вона має вільний доступ до кормів, складених на вигульному майданчику. Гній видаляють 1-2 рази на рік. Доять худобу на доїльних майданчиках або в залах. 

Особливістю безприв’язно-боксового способу є те, що тварин утримують відокремленими групами (по 25-50 голів) у секціях приміщення з індивідуальними боксами для відпочинку. 

3. Відтворення стада і утримання молодняка
Правильне відтворення стада включає:

· своєчасне парування (штучне осіменіння) телиць і корів після їх отелення; 

· інтенсивне використання дорослих тварин та своєчасне їх вибракування;

· своєчасна заміна вибракуваних тварин продуктивнішим молодняком;

· збереження усього приплоду;

· ліквідація яловості, підвищення плодючості;

· раціональне вирощування ремонтного молодняка;

· належна племінна робота на підприємстві, спрямована на поліпшення якості стада.

Найефективнішим є парування телиць у 16 - 18-міс. віці, а корів після отелення – через 1.5 – 2 міс. Строк використання корів 7 – 8 лактацій, тобто вибраковують щорічно 12 – 15 %. Враховуючи інші причини вибракування, то воно може становити 20 % і більше.

Крім того, треба пам’ятати, що найвищого надою від корів досягають на 2 – 3-місяці лактації, тобто після отелення.

ТЕМА 1.11. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА МОЛОКА І ЯЛОВИЧИНИ
1. Промислова технологія виробництва молока
На фермах с.-г. підприємств впроваджують промислову потоково-цехову технологію виробництва молока. 

Цехи створюють залежно від фізіологічного стану корів. Виділяють чотири цехи: 

· 1-й – сухостою, де корів утримують перед отеленням протягом 50 днів; 

· 2-й – отелення (25 днів); 

· 3-й – роздоювання та осіменіння (60-90 днів); 

· 4-й – виробництва молока (200-230 днів). 

Крім того, створюють додаткові цехи (кормові, зберігання і реалізації молока, механізації та автоматизації виробничих процесів).

Корів доять 2-3 рази на добу (при дворазовому доїнні продуктивність праці значно вища).

Первинна обробка молока передбачає його очищення (фільтрування) та охолодження. Реалізація молока здійснюється протягом 1 год. після доїння; якщо це відбувається пізніше, то молоко необхідно охолодити до 10˚С.

Доцільною є також організація переробки молока (нормалізація, пастеризація, розфасування в пляшки чи пакети), для чого обладнують спеціальні потокові лінії, на яких молоко розфасовується протягом 35-40 хв. після доїння. 

Набуває поширення глибока переробка молока на молочні продукти з наступною реалізацією у власних магазинах або через торговельні підприємства.

2. Підготовка і роздавання кормів
У молочному скотарстві застосовують індивідуальну та групову годівлю. 

Годівля кормосумішами ефективніша, ніж окремими кормами. Кормосуміші готують у спеціальних кормоцехах, де встановлюють обладнання для обробки та змішування кормів. 

Роздають корми мобільними роздавачами (тракторними, електрифікованими) і стаціонарними (скребковими чи стрічковими).

Для раціонального використання кормів у пасовищний період важливе значення має правильна організація випасання худоби. 

Існує два способи спасування зеленої маси на пасовищі:

1) безсистемне (вільне) випасання, коли худоба пасеться щодня на всій площі протягом пасовищного періоду;

2) загінне випасання, коли пасовище поділяють на ділянки (загони), які і спасують одна за одною; кожен загін повинен бути вільним від худоби протягом 20-40 днів для відростання трави. 

Фронт випасання однієї корови становить близько 2м.

3. Дорощування і відгодівля молодняка
При виробництві яловичини виділяються такі виробничі групи молодняка: 

· до 4 - 6-місячного віку (молочний період); 

· від 4 - 6 до 12 - 14 міс. (до 280 – 320 кг); 

· відгодівля від 12 - 14 до 16 - 18 міс. (на м’ясо молодняк реалізують живою масою 400 –                       500 кг залежно від тривалості відгодівлі).

Важливим є вирощування тварин спеціалізованих м’ясних порід, які характеризуються вищими смаковими якостями м’яса, ніж худоба молочних і молочно-м’ясних порід.

ТЕМА 1.11. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ СВИНАРСТВА
1. Виробничі типи і розміри свинарських підприємств
У галузі виділяють такі типи ферм і підприємств:

· репродуктивні ферми та підприємства, де утримують свиноматок та їх приплід до 3 – 4 місячного віку з наступною реалізацією на відгодівельні ферми та підприємства;

· відгодівельні ферми та підприємства, на яких молодняк відгодовують на м’ясо до 7 – 9- місячного віку і реалізують живою масою 100 – 120 кг;

· підприємства із закінченим оборотом стада, де утримують маточне поголів’я та здійснюють відгодівлю одержаного молодняка;

· племінні підприємства, які поліпшують існуючі породи та створюють нові; молодняк реалізують товарним господарствам

2. Відтворення стада та утримання свиней
Основне стадо комплектують багатоплідними (7 – 8 поросят в перший опорос) і багатомолочними свиноматками та висококласними кнурами – плідниками. 

Свиноматок використовують 6 – 8 опоросів, тобто протягом 3 – 4 років, вибракування становить 25 – 40 %. 

Строк використання кнурів–плідників - близько 3 років.

У ремонтній групі молодняка свинок повинно бути у 2 – 2,5 раза більше. Парують їх у віці 9 – 10 місяців при живій вазі 120 – 130 кг.

Кількість кнурів розраховують виходячи із середнього навантаження на одного 18 – 20 свиноматок при природному паруванні і 60 – при штучному.

Поросність свиноматок у середньому становить 114 днів. Відлучають поросят від них у віці 2 місяці.

Застосовують різні способи утримання свиней: вигульне і безвигульне. 

Вигульне може бути вільновигульним та режимно - вигульним. Утримують свиней також у літніх таборах. 

Безвигульне утримання практикують на відгодівельних підприємствах. Свиней утримують у клітках індивідуально або групами. Розміри груп: для холостих та поросних свиноматок – до 20 голів; поросят після відлучення і ремонтного молодняка – по 25 – 30 і свиней на відгодівлі – до 50 голів. Кнурів утримують групами до 10 голів.

3. Відгодівля свиней
Розрізняють кілька видів відгодівлі тварин:

· м’ясний (від 3 – 4 місяців до 7 – 9 місяців і реалізують живою масою 100 – 120 кг, найпоширеніший метод); 

· беконний (до 6 – 7 місяців з реалізацією живою вагою 90 – 100 кг); 

· напівсальний (до 10 – 12 місяців і вагою 120 – 150 кг);

· сальний (переводять вибракуваних свиноматок та кнурів-плідників живою масою 250 – 300 кг).

Годують свиней сухими мішанками комбікормів, вологими кормосумішами та харчовими відходами. При годівлі відходами їх попередньо стерилізують та подрібнюють.

Доцільна 2 – разова годівля (за винятком підсисних маток та поросят після відлучення).

Гній видаляють транспортерами, гідрозмивом.

ТЕМА 1.11. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ ВІВЧАРСТВА
1. Виробничі типи і розміри вівчарських підприємств
Їх поділяють на племінні й товарні. 

До племінних належать:

· племінні заводи;

· племінні підприємства-репродуктори;

· племінні ферми товарних господарств; 

· племоб’єднання.

Спеціалізовані товарні вівчарські підприємства і ферми можуть бути: 

· комбіновані із замкнутим оборотом;

· репродукторними;

· по вирощуванню ремонтного молодняка;

· по вирощуванню й відгодівлі (нагулу) понадремонтного молодняка.

Розмір та спосіб формування отар визначаються поголів’ям овець на фермі, породою, умовами утримання, рівнем механізації. При формуванні отар необхідно дотримуватися таких вимог:

· вони мають бути однорідними за статтю, віком і по можливості за породою овець;

· формуватися після відлучення ягнят, восени на строк не менше одного року;

· розміри отар повинні забезпечити найкраще обслуговування при максимальній економії робочої сили і засобів виробництва.

2. Відтворення стада і способи утримання овець
Структура стада залежить від виробничого напрямку вівчарства та особливостей кормової бази. У тонкорунному вівчарстві питома вага вівцематок у стаді повинна становити 65 – 70 %, а в м’ясо – сальному і смушковому грубововному – 75 – 80 %.

В умовах екстенсивного ведення галузі окоти овець проводять навесні, коли їх утримують уже на пасовищі. На підприємствах, де заготовлені корми та побудовані приміщення, практикують зимові та ущільнені окоти (40-45 днів).

Штучне осіменіння проводять маючи на увазі, що кітність триває приблизно 5 місяців. Перших ярок парують у віці 14-18 місяців, баранчиків – у 18,  вівцематок після відлучення ягнят – у 3-4 місяці. Вівцематок утримують 5-6, баранів-плідників – 4-5 років і щороку вибраковують відповідно 15-20 і 20-25 % поголів’я. 

У вівчарстві застосовують пасовищну або стійлово-пасовищну системи утримання.

Стриження овець повинно тривати 10-15 днів. Тонкорунних і напівтонкорунних овець стрижуть 1 раз на рік весною, грубововних – 2 рази, романовських – тричі (навесні, влітку, восени).

Для стиження овець організовують електростригальні пункти. Вони мають такі відділення: для стриження овець, пакування вовни та утримання овець до і після стрижень. Перед стриженням овець протягом 10-12 год не годують і не напувають. 

Важливим заходом у м’ясо-вовновому і м’ясо-сальному вівчарстві є правильна організація відгодівлі та нагулу. У зимовий період на відгодівлю, а в літній – на нагул ставлять вибракуваних дорослих овець і понадремонтний молодняк. Дорослих тварин відгодовують протягом 2-3 міс, молодняк – до 7-8 міс; реалізують живою масою 35-40 кг.

Нагульні отари формують з овець одиакового віку, породи, статі і вгодованості. Перед нагулом 5-10 % поголів’я зважують і мітять (таким чином здійснюють контроль за нагулом). Організовують чабанські бригади з 3-4 чоловік для обслуговування однієї отари. 

Узимку, а також на підприємствах з невеликою площею пасовищ організовують відгодівлю овець на м’ясо. Нри інтенсивній відгодівлі тварин улітку відгодовують зеленою масою й концкормами, а восени і взимку – кормосумішами.

ТЕМА 1.12. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕРЕРОБКИ І ЗБЕРІГАННЯ ЗЕРНА
1. Способи зберігання зерна
Зерно і зернову продукцію зберігають у спеціально обладнаних зерносховищах насипом і в тарі. 

При першому способі:

· переміщення зернової маси можна повністю механізувати; 

· раціональніше використовується площа та об’єм сховищ; 

· таке зберігання дешевше, не потребує витрат на придбання тари.

Партії зерна розміщують з урахуванням його цільового призначення (продовольче, фуражне, насінне), вологості, наявності домішок, ознак зараження шкідниками і хворобами; враховується також сорт, репродукція та клас зерна.

Висота насипу має бути 2-2,5 м і нижчою висоти стінок засіку. 

2. Спостереження за станом зберігання зерна
Найважливішим показником, який контролюється при зберіганні зерна, є його температура. 

Найкраще зберігається зерно при температурі в усіх ділянках насипу 8-10˚С і нижче. Температуру визначають спиртовими або ртутними термометрами на металевій штанзі та вміщеними у металеву оправу.

Здійснюють також постійний контроль за станом зараженості кліщами та іншими амбарними шкідниками.

Схожість насіння визначають раз на 3 - 4 місяці і не пізніше 20 днів до сівби. 

Вологість перевіряють 1-2 рази на місяць. 

Результати спостережень записують у спеціальний журнал та шнурову книгу.

Скорочення втрат зерна при його зберіганні і переробці вимагає добре налагодженого обліку. Зміна маси партій зерна може бути викликана зміною його вологості, очисткою, внаслідок його розмелювання.

3. Етапи підготовки зерна до здачі на хлібоприймальні пункти
При прийманні зерна передбачається така послідовність операцій:

· визначення маси і розвантаження зерна;

· попереднє (в разі потреби) очищення зерна на зерноочисних машинах;

· формування партій зерна;

· активне вентилювання зерна до обробки;

· сушіння зерна на зерносушильних машинах до стану, стійкого до зберігання;

· зважування зерна;

· розміщення зерна у зерносховищах;

· вентилювання зерна для охолодження, вирівнювання температури і вологості;

· знезараження. 

ТЕМА 1.12. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕРЕРОБКИ ЗЕРНА НА БОРОШНО І КРУПУ
1. Види помелів, виходів і сортів борошна
Практикують кілька видів помелу і одержують різні виходи і сорти борошна.

Виходом називають кількість борошна, виробленого із зерна в результаті його помелу (у %). Прийняті такі виходи пшеничного борошна, що мають і свої сортові назви: вихід 96% - оббивне (односортне); вихід 85% - II сорт (односортне); вихід 78% - двосортне, трисортне. 

Крім борошна, у процесі помелу утворюються побічні продукти різної цінності, такі як борошняний пил та висівки.

Всі помели поділяються на разові і повторні. Разові – коли перетворення зерна на борошно відбувається після одноразового пропускання його через подрібнювальний пристрій чи машину; повторний – після кількох раз. Зерно перед розмелюванням необхідно старанно очистити від домішок і забруднення, для поліпшення фізичних та біохімічних властивостей зерна перед розмелюванням його зволожують і відлежують. 

2. Показники якості борошна
Якість борошна всіх видів і сортів нормується стандартами, для яких характерні такі показники:

1. Показники, кількісний вираз яких не залежить від виходу і сорту борошна: запах (слабкий, специфічний борошняний), смак (солодкуватий), хруст, вологість (до 15%), зараженість шкідниками, наявність металодомішок (до 3млг/1кг), наявність пророслих зерен (до 3% у партії).

2. Показники, що нормуються для борошна різних виходів і сортів: колір, крупність помелу, кількість та якість клейковини.

3. Переробка зерна на крупу
Виробляються такі види і сорти круп:

· з гречки – крупа пропарена і непропарена (ядриця) I і II сортів, крупа продільна і дієтичне борошно;

· з рису – рис шліфований і полірований вищого, I і II сортів, рис дроблений;

· з гороху – горох лущений, полірований (цілий або поколений) і крупа типу манної;

· з проса – пшоно шліфоване вищого, I і II сортів;

· з вівса – пластівці, крупа недроблена пропарена, крупа плющена вищого і I сортів, толокно;

· з ячменю – крупа перлову 15 – номерна;

· з кукурудзи – крупа шліфована 5-номерна, крупа для пластівців і кукурудзяних паличок;

· з пшениці – манна крупа.

Технологічний процес виробництва круп має таку схему:
	
	
	
	
	
	
	При переробці гречки виходить 45% ядриці I сорту, 15 – II, 10 – проділу, до 5% борошенця. На лузгу припадає 21%, кормові відходи – 3, некормові – 0,5%.

При виробництві пшона його вихід становить 68,5%, 5,5% борошенця, 18% лузги, 7 – кормових і 0,5% некормових відходів.

З ячменю виробляють 78% крупи, 6% борошенця, 10% плівок, 5 – кормових і 0,5% - некормових відходів.



	
	Очищення партії зерна ві домішок
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Сортування очищеного зерна за крупністю
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Лущення 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Відокремлення зерна від плівок
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обробка зерна
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Сортування готової продукції
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Тема 2.6. Фінансово-кредитне забезпечення підприємництва
1. Основні види фінансування підприємництва. Види кредитів. 
2. Кредитно-фінансові установи. Умови і порядок отримання кредитів.


Основні форми фінансування бізнесу в сучасній ринковій економіці – фінанси, податки, кредит, банки, біржі, система страхування, інформаційні технології та засоби ділової комунікації; консалтингові і аудиторські компанії і т. д.


Кредити підприємницьких структур є звичайною справою для бізнесу.

Основними формами кредиту є:

Комерційний кредит – товарна форма кредиту за угодою між двома суб’єктами господарської діяльності. Об’єктами комерційного кредиту можуть бути реалізовані товари, виконані роботи, надані послуги, щодо яких продавцем надається відстрочка платежу. Комерційний кредит можна оформити за допомогою векселя – зобов’язання боржника сплатити визначену суму у визначений час.

Іпотечний кредит – надання кредиту під заставу нерухомого майна (житлові будинки, квартири, земельні ділянки тощо ).

Споживчий кредит – кредит, що надається фізичним особам на придбання споживчих товарів тривалого користування та послуг, повертається в розстрочку.

Банківський кредит – коли банки надають позичальникам грошові кошти на умовах їх повернення, строковості, платності, та цільового використання під забезпечення (заставою, гарантією інших банків, майном третьої особи). 

Лізинговий кредит - форма майнового кредиту.

Об’єктами лізингу може бути рухоме майно (машини, обладнання, транспортні засоби, обчислювальна техніка та ін.) та нерухоме майно (будинки, споруди, система комунікацій).


Суб’єкти лізингу – лізингодавець (банк) – власник об’єкту лізингу, що здає його в оренду; користувач – домовляється про оренду; виробник – здійснює виробництво або реалізацію товарно-матеріальних цінностей.


Для здійснення лізингових операцій банк купує за власні кошти об’єкти лізингу. Банк може бути засновником або співзасновником лізингової компанії, через яку здійснюватиме лізингові операції.


Розрізняють такі види лізингових операцій:

· лізинг з неповною оплатою – це угода, яка укладається на строк, менший ніж необхідний для повного фізичного зносу обладнання;

· лізинг з повною оплатою ( фінансовий ) – це угода, яка укладається на строк, що дорівнює циклу життя машин або обладнання, а лізингодавець отримує повну купівельну вартість його протягом цього періоду, після чого об’єкт повністю переходить у власність користувача;

· лізинг зі спеціальним обслуговуванням – це угода, при якій лізингодавець бере на себе абсолютну відповідальність за ремонт, обслуговування та інші зобов’язання, пов’язані з правом власності;

· роздільний лізинг – це форма фінансового лізингу, коли лізингова фірма фінансує частину операцій, будучи власником майна та зберігаючи за собою право власності. Друга частина фінансових коштів забезпечується позичками банку або іншого позичкодавача;

· поворотний лізинг – власник продає майно лізинговій фірмі, а потім бере його в оренду на умовах фінансового лізингу.

Плата за користування об’єктом вноситься у вигляді лізингових платежів, які включають:

· суму, що відшкодовує повну вартість лізингового майна;

· відсоток за наданий кредит для придбання майна;

· комісійна винагорода лізингодавцю;

· сума страхових платежів за договором страхування об’єкта лізингу.

Кредити, які одержують підприємства, традиційно поділяють на:

· короткострокові – 10, 60, 90 днів;

· середньострокові – від 1 до 8 років;

· довгострокові – на 10 і більше років.

Для укладання договору на отримання кредиту необхідно банку чи іншій кредитній установі надати такі основні документи:

· заяву з проханням про виділення кредиту з зазначенням суми та періоду його погашення;

· програму, під яку видається кредит з її економічним обґрунтуванням;

· контракти з клієнтами та механізм його виконання;

· різні форми гарантій;

· договір про страхування кредитних операцій.

Банки – це кредитно-фінансові установи, які здійснюють операції із залучення і нагромадження вільних коштів, займаються посередництвом у платежах (пасивні операції), надають кредити на умовах зворотності і строковості (активні операції).

У всіх країнах функціонує дворівнева банківська система. 


Перший рівень – центральний (емісійний) національний банк, основними функціями якого є грошова емісія, регулювання грошового обміну, реалізація офіційної грошово-кредитної та валютної політики.

Другий рівень – комерційні банки. До них входять:     

· комерційні (депозитні) банки, основна діяльність яких пов’язана з прийманням депозитів та наданням короткострокових кредитів;

· інвестиційні банки, які займаються розміщенням власних і запозичених коштів у цінні папери, виступають посередниками між підприємцями та власниками коштів на тривалий строк;

· іпотечні банки, що надають довгострокові кредити під заставу нерухомого майна;

· ощадні банки, що обслуговують населення;

· страхові та пенсійні фонди.

Тема 2.6. Податкова система як форма інфраструктури ринку
1. Функції податків: фіскальна, регулююча, розподільча.

2. Види податків: прямі і непрямі, державні та місцеві, загальні і спеціальні.

3. Види основних податкових платежів і обов’язкових відрахувань.

Податки – примусове стягнення державою за встановленими правилами певних коштів з фізичних та юридичних осіб для задоволення суспільних потреб. 

Податки виконують такі функції:

· фіскальну – пов’язану з формуванням джерел державних видатків;

· розподільчу – перерозподіл доходів юридичних і фізичних осіб відповідно до прийнятих у суспільстві критеріїв доцільності і соціальної справедливості ;

· регулюючу – регулювання особистих, колективних, суспільних інтересів, стимулювання певних видів підприємницької діяльності чи їх обмеження.

Податки поділяють на прямі і непрямі, державні та місцеві, загальні та спеціальні.

Прямі податки встановлюються безпосередньо на доход і майно платників, а непрямі – виплачуються в ціні товару або включені в тариф.

Державні податки – установлюються та стягуються центральними органами управління,  місцеві - органами управління на конкретній території.

Загальні податки визначаються державою, спеціальні – використовуються для чітко визначених функцій – наприклад, соціальне страхування, - для забезпечення пенсій та допомог.


Загальнодержавні податки :

· податок на додану вартість (ПДВ) – непрямий податок, включається у вигляді надбавки до ціни товару і повністю сплачується кінцевим споживачем;

· акцизний збір – непрямий податок на високорентабельні та монопольні товари (продукцію), що включається до ціни цих товарів;

· податок на прибуток підприємств і організацій;

· податок на фонд оплати праці;

· ввізне і вивізне мито – непрямий податок, що стягує митниця за товари та інші предмети, перевезені (ввезені, вивезені чи транзитні) через митний кордон України;

· прибутковий податок з громадян;

· податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин та механізмів;

· платежі за користуваннями природними ресурсами;

· екологічний податок;

· плата за землю;

· фіксований сільськогосподарський податок;

· податок на промисел.

Місцеві податки :

· готельний збір;

· збір за паркування автомобілів;

· ринковий збір;

· збір з власників собак;

· збір за участь у бігах на іподромі, виграш на бігах, за участь у тоталізаторі;

· збір за право користуватися місцевою символікою; проведення кіно- та фотознімань;

· збір за право проведення місцевих аукціонів, конкурсного розпродажу й лотерей;

· комунальний податок;

· збір за проїзд автотранспорту , що прямує за кордон територією прикордонних областей;

· збір за видачу дозволів на розташування об’єктів торгівлі.

          За рахунок нарахувань на фонд оплати праці формуються :

· пенсійний фонд;

· фонд соціального страхування;

· фонд сприяння зайнятості населення.
Тема 2.7. Управління ризиком і страхуванням
1. Поняття комерційного ризику. Види ризиків.

2. Страхування як метод зниження ризиків.
3. Основні принципи страхування.
Ризик – це реальна можливість не одержати гроші у вкладені активи через невиконання платіжних зобов’язань, коливання ринкових цін та інші причини.

Ризик економічний – ризик, пов’язаний з невизначеністю, непередбаченістю, випадковістю поведінки суб’єктів ринкових відносин, що може завдати збитків підприємцю.

Підприємництво неможливе без ризику. Наявність фактора ризику є найкращим стимулом економити гроші і ресурси, що змушує ретельно аналізувати рентабельність проектів, дуже відповідально розробляти інвестиційні кошториси, закуповувати ресурси, приймати кадри і т. д.

Підприємці повинні отримувати компенсацію за ризик. Віддача від вкладених грошей повинна пропорційно відповідати ризикованості вкладу. Низький ризик пов’язаний з низькими доходами, високий – з високими.

Ризик визначається як відхилення сподіваних результатів від середньої або очікуваної величини. Його розглядають як шанс мати збитки або одержати доход. Ризик мати справу з великою компанією значно менший ніж з невеликою фірмою. Менш ризиковані компанії позичають гроші під значно нижчий процент ніж високо ризиковані. Чим довший проміжок часу, тим більший ризик. Якщо інвестиції вкладаються на дуже короткий час і не передбачають великого доходу, їх називають безпечними і навпаки.

Розрізняють страховий і не страховий ризик. Страхові ризики можна на підставі статистичних даних з певною точністю передбачити і обчислити, чим і займаються страхові компанії.

Види ризиків

	Види страхових ризиків


	Ризики, не пов’язані з страхуванням

	Пожежа та інші стихійні лиха.

Автомобільні аварії.

Ризик знищення чи пошкодження вантажів під час

транспортування.

Ризик від недбалості працівників фірми.

Ризик від ймовірної нечесності службовців, що може нанести матеріальний і моральний збиток.

Ризик невиконання зобов’язань одним або групою працівників, від чого залежить виконання всього проекту.

Ризик призупинення ділової активності фірми.

Ризик від можливої смерті або захворювання керівника, провідного працівника, від яких залежить успіх фірми.

Комерційний ризик.

Ризик неоптимального розподілу ресурсів.

Економічні коливання.

Зміна смаків клієнтів.

Дії конкурентів.

Незадоволення працівників.

Ризик, пов’язаний з пасивністю капіталів.


	Непередбачувані політичні події, що можуть мати наслідки для бізнесу.

Непередбачувані стихійні лиха, екологічні катастрофи.

Непередбачувані урядові постанови.

Національні та міжнаціональні заворушення.

Помилки менеджерів.

Ризик неправильно вибраного проекту.

Ризик знищення недорогого порівняно майна.

Зміна попиту, цін, прибутків.


Сутність страхового захисту полягає в нагромадженні і витрачанні грошових та інших ресурсів для здійснення заходів з попередження, подолання або зменшення негативного впливу ризиків і відшкодування пов’язаних з ними витрат.

До основних принципів страхування відносять:

1. Вільний вибір страхувальником страховика, а страховиком – виду страхування стосується тільки добровільних видів страхування. Страхувальник обирає будь-якого страховика, що має ліцензію. Страховика не можна змушувати здійснювати добровільне страхування.

2. Страховий ризик – не може бути об’єкта страхової угоди, якщо її сторони не несуть жодного ризику матеріальних чи фінансових втрат при виникненні ризикової ситуації.

3. Страховий інтерес – страхувальник зацікавлений не втратити кошти, майно, здоров’я, відшкодувати їх у разі втрати; страховик – отримати прибуток. Але страхові виплати не повинні перевищувати реально втрачених доходів.
4. Максимальна сумлінність – висока довіра між сторонами (страховик повинен знати все про об’єкт страхування).

5. Страхові відшкодування та виплати не повинні приносити страхувальникові прибутків.

6. Франшиза – це визначена договором страхування частина збитків, яка в разі страхового випадку не підлягає відшкодуванню страховиком (у вигляді суми чи % до страхової суми). Застосовується для поєднання страхування із самострахуванням. Підприємства створюють власні резервні фонди і частина ризику залишається на відповідальності страхувальника. Крім того, зменшується сума страхових платежів.

7. Суброгація – передання страхувальником страховику права на стягнення заподіяної шкоди з винних /третіх/ осіб у межах виплаченої суми. Винний через суд сплачує  страхові відшкодування.
8. Контрибуція – право страховика звернутися до інших страховиків, які за проданими полісами несуть відповідальність перед одним і тим самим страхувальником, з пропозицією розділити витрати з відшкодування понесених збитків /для того, щоб страхувальник не страхував майно декілька раз/.

9. Співстрахування – страхування об’єкта за  одним спільним договором кількома страховиками /для страхування великих ризиків /; 

10. Перестрахування – страхування страховиком всіх або частини своїх обов’язків у іншого страховика.

11. Диверсифікація – поширення активності страхових товариств за рамки основного бізнесу /поки що обмежені, але компанії мають право розміщувати кошти в банках, цінних паперах, нерухомості/. 

Види страхування.

Класифікація страхування за об’єктами:

1. Особисте страхування :

· страхування від нещасних випадків (індивідуальне, колективне, дітей, пасажирів, туристів, інше),

      проводиться на строк до 1 року;

· медичне страхування ( на випадок хвороби, безперервне страхування здоров’я, інше );

· страхування життя (змішане, дітей, пенсій, весільне, довічне) проводиться на строк більше 3 років.

2. Майнове  страхування :
· страхування мана юридичних осіб ( транспорту, вантажів, вогневих ризиків, стихійних явищ, кредитів,  інвестицій, фінансових ризиків, гарантій );

· страхування майна громадян ( автомобілів, будівель, майна, тварин ).

3.  Страхування відповідальності – захист майнових інтересів страхувальника в разі, якщо він завдасть шкоди життю, здоров’ю і майну третьої особи ( страхування цивільної відповідальності власників наземного, повітряного та водного транспорту).

Обов’язкове страхування:

· медичне ;

· державне особисте страхування військовослужбовців і військовозобов’язаних, призваних на збори осіб рядового, начальницького та вільнонайманого складу ОВС, медичних і фармацевтичних працівників на випадок інфікування ВІЛ, працівників митних органів, органів прокуратури, контрольно-ревізійної комісії, народних депутатів, податкових інспекторів, пожежної охорони, суддів, спортсменів вищих категорій, донорів, ветеринарів, працівників державних лісових органів ;

· Особисте страхування від нещасних випадків на транспорті, членів екіпажу і авіаперсоналу ;

· Страхування ризикових професій народного господарства ;

· Страхування відповідальності ;

· Страхування врожаю с.-г. культур і багаторічних насаджень у державних с.-г. підприємствах ;

· Страхування цивільної відповідальності оператора ядерної установки за шкоду, заподіяну від ядерного інциденту.

Всі інші види страхування є добровільними.

Особливості страхування майна сільськогосподарських підприємств

Сільське господарство – традиційно найважливіша і найбільш ризикована галузь. Страхування с.-г. підприємств здатні здійснювати лише ті страховики, котрі мають достатні страхові резерви, розгалужену мережу філій, а також кваліфікованих фахівців. 95 % страхувань здійснює НАСК “Оранта“. Для колективних і фермерських господарств страхування здійснюється на добровільних засадах.

До об’єктів страхування на сільськогосподарських підприємствах відносять:

· Урожай с.-г. культур і багаторічних насаджень плодоносного віку (за винятком природних сінокосів і пасовищ, культур на зелене добриво, сіяних б/трав, а також культур, які господарство висівало протягом 3-5 років, але жодного разу не отримувало врожаю);

· Дерева і плодово-ягідні чагарники, що зростають у садах, виноградники (за винятком багаторічних насаджень, знос яких або зрідження більше 70 % і тих, що підлягають списанню);

· С.-г. тварини, птиця, кролі, хутрові звірі, сім’ї бджіл у вуликах (крім господарств з карантином);

· Будівлі, споруди, с.-г. техніка, незавершене будівництво, машини, транспортні засоби, сировина, матеріали, продукція (не є об’єктом страхування тимчасові, старі і непридатні будівлі, ділова деревина, дрова, документи, цінні папери, готівка).

Врожай с.-г. культур і б/насадження страхуються на випадок пошкодження або загибелі з таких причин: посуха, вимерзання, заморозок, град, злива, буря, повінь, сель, вимокання, випрівання, пожежа, пошкодження карантинними шкідниками, інші стихійні лиха. Для культур закритого ґрунту + від припинення подачі електроенергії. Вартість втрат визначають по урожайності за останні 5 років та реалізаційних цінах, що склалися на даний період. В західних країнах страхують тільки від пожежі, граду, повені та обприскування третьою стороною.

Страхування тварин проводять при досягнення ними певного віку, тобто за винятком молодняку: свиней, хутряних звірів і кролів – після  4 міс.; птиці я. – 5 , бройлерів – 1 міс.; ВРХ, овець, кіз – 6 міс.; коней – після року. Страхують від пожеж, вибухів, аварій, інфекційних хвороб, стихійного лиха, попадання під транспорт, вимушеного забою, ожеледиці, селі та ін.

Страхування будівель, споруд та іншого майна – від пожеж, крадіжок, постачання електроенергії, аварій та ін.

